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【キャリア教育センター】

【2023年3月卒 進路決定状況】(2023年3月現在)

■2023年3月卒業生の
進路決定率は
昨年とほぼ同水準の

83.0%

（単位:人/%)

※2021年3月卒、2022年3月卒は4月1日の数字。

項目 2021年3月 2022年3月 2023年3月

1 卒業生 927 1041 962

2 就職希望者 786 897 830

3 就職内定者 708 827 769

4 大学院進学者 2 9 9

5 大学・専門学校等進学者 19 34 20

6 就職希望者内定率 90.1% 92.2% 92.7%

7 卒業者進路決定率 78.6% 83.6% 83.0%



【キャリア教育センター】

【コロナ禍の4年間における進路決定率の推移】
■新型コロナの影響を受けた時期を超え、コロナ前の状況に回復。

※進路決定者=就職者＋進学者

東京五輪
延期

コロナ感染
拡大

東京五輪
無観客開
催

【メッセージ】
就職活動をしていることが
確認出来ている学生は
進路はほぼ決定します。
課題は
『就職活動が出来るか？』
具体的には

『スーツを着て、出かけ
られるか？』



【キャリア教育センター】

【2023年3月卒 主要業種別就職者割合(グラフ)】
【2022年3月卒 業種別就職者割合】 （単位：%)

【製造】
＋

【運輸・物流】
＋

【情報通信】

39.9％

【情報通信業】

19.４%
神田外語大学が1991年に最初の卒業
生を輩出してから初めて全産業の中で【情
報通信業】への就職者が1位の比率を占
めるようになっています。



【キャリア教育センター】

【2023年3月卒 主要業種別就職者割合(グラフ)】
【2022年3月卒 業種別就職者割合】 （単位：%)

【製造】
＋

【運輸・物流】
＋

【情報通信】

39.9％

【運輸・物流】

14.1%
外国語との親和性が高い業界。航空・空
港業界はここに属します。
新型コロナ禍の収束に伴い、求人数、内
定者共に回復基調にあります。



【キャリア教育センター】

【過去5年間の【航空・空港】+【ホテル】決定数(グラフ)】
■【航空・空港】業界はグランドスタッフ職が回復。【ホテル】業界はコロナ前水準を超える

【2024年3月卒航空・空港系/ホテル2023年10月1日現在内定状況】（単位：人)

※2023年10月は【内定報告件数ベース】、その他は【進路決定ベース】の数字
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航空・空港業界

31名



【キャリア教育センター】

【2023年3月の【航空・空港】業界主な内定先企業】

2023年3月卒
【航空・空港】業界は
グランドスタッフ職採用が増加。
客室乗務職は採用を再開。

■【2023年3月卒航空・空港業界内定者一覧】（単位：人)

※上記資料は【内定報告件数ベース】の資料です。

企業名 内定人数

日本航空 2

ZIPAIR Tokyo 1

シンガポール航空 1

AIRDO 1

ANA成田エアポートサービス 6

ANAエアポートサービス 8

JALスカイ 11

JALナビア 5

ANAシステムズ 1

空港ターミナルサービス 6

NCA Japan 3



2023.11.03

神田外語大学

2024年3月卒(現4年生) 就職内定率状況(2023年10月1日現在)

神田外語大学
キャリア教育部



【キャリア教育センター】

【2024年3月卒 進路状況報告(2023年10月1日)】
■2023年10月1日現在の内定報告者は449名（昨年比△76名)も環境は良好

（単位:人/%)

《コメント》
2023年10月1日現在での内定報告者実数は昨年度と比較をすると減少している。
主な要因は報告システムの変更によるもの。実際の内定者はほぼ前年並みと推測される。

577名 525
名

449名

2022年3月卒 2023年3月卒 2024年3月卒

1029名 910名
1045名

【過去3年間の10月時点での内定者・内定率の推移】

52.9% 55.1% 43.0%

550名
2023年11月1日速報値



【キャリア教育センター】

【主な内定先企業】(2023年10月1日現在)

■航空業界はコロナ禍前を超える水準に回復、製造業・IT情報通信業の内定
件数の全体比率も多い。優良企業への入社比率が高い印象。

JALスカイ 19名

アパホテル 15名

11名

ANA(CA) 6名

JAL(CA) 6名

郵船ロジスティクス 3名

5名

3名

イオンリテール 4名

4名

近鉄エクスプレス 3名

マブチモーター 1名

キッツ 1名

ジーテクト 1名

星野リゾート 4名

ANA成田
エアポートサービス

ホンダ
ロジスティクス

住友不動産
ヴィラフォンテーヌ

ミリアル
リゾートホテルズ



【キャリア教育センター】

【2024年3月卒業種別内定状況】(2023年10月1日現在)

■【運輸・物流】業界の内定件数が回復。3業種の内定報告比率は44.4%

【2023年3月卒 業種別内定企業状況】 （単位：%)

※2023年10月1日現在内定報告者は449名、報告件数は653名のため、1人当たり報告件数は1.46件

【製造】
【IT情報通信】
【運輸・物流】

44.4％





【市場】2023年～2041年の18歳の人口
■2035年(今の6歳に相当)18歳人口は100万人を割り込む（確実)

【キャリア教育センター】

△33万人

現在の大学3年生が
33歳になった時
会社の後輩がなかなか入らなくなって
きている状態

日本人の若年労働
者の市場供給が
増えることはない。



【市場】2023年～2041年の18歳の人口
■2035年、現在と比較し、18歳~35歳の労働人口は250万人減少する。（確実)

【キャリア教育センター】

△33万人

2035年、職場に占める若手社員の
比率が低くなる。

若年者の頑張りに
頼る職場は何らか
の改善が必要。

△250万人



【キャリア教育センター】

2023年5月1日現在
日本の大学数と大学生(学部)

2,632,000人
782大学

（出所)令和4年度文部科学省学校基本調査
https://www.mext.go.jp/content/20221221-mxt_chousa01-000024177_001.pdf

【(手触り感)18年後の18歳から35歳人口の減少イメージ

2,500,000人

2041年10月1日
18歳～35歳人口の現在と比較しての減少人数

■18年後、現在の日本の大学生全員(1～4年生)と同じ数の生産年齢人口が減る。



【キャリア教育センター】

表

【市場】首都圏(一都三県)の大学生数(2022年度)
■一都三県にある大学に約40%が在籍している。千葉県は4.0%

東 京 681,863

神 奈 川 175,187

千 葉 107,835

埼 玉 107,701

1,072,586 25万人

1学年当たり



【キャリア教育センター】

表

【社会】平均初婚年齢の推移(晩婚化)
■この30年間で女性の初婚の平均年齢は4歳上がっています。

（解説）
現在、男女ともに晩婚化が進んでいます。平均初婚
年齢は、2016年で夫が31.1歳、妻が29.4歳となり、
1985年と比較すると、夫は2.9歳、妻は3.9歳上昇し
ています。
出生時の母親の平均年齢も上昇傾向が続いており、

2016年の出産平均年齢（出生順位別）は、第1
子が30.7歳です。

ここから言えることは

『大学を卒業した後、結婚・出産するまで女性は平均
8年程度、働いている可能性が高いということです。』



【キャリア教育センター】

表

【社会】婚姻件数の推移
50年間で結婚する人が
年間40万組減少。

婚姻件数は、1970（昭和45）年から1974

（昭和49）年にかけて年間100万組を超え、そ
の後は、婚姻件数、婚姻率ともに低下傾向となり、
1978（昭和53）年以降2010（平成22）年
までは、おおよそ年間70万組台で増減を繰り返し
ながら推移してきたが、2011（平成23）年以
降、年間60万組台で推移、2016（平成28）
年は、62万531組（対前年比14,625組減）
と、過去最低となった。1970年代前半と比べると
半分の水準となっている。

2019年における日本国内の婚姻件数は

58万3000件



【キャリア教育センター】

【成田国際空港の今後必要とされる従業員数見通し】
■2023年現在の成田国際空港の労働者は約3.6万人
【成田国際空港の年間発着回数・空港内従業員数の推移】

従業員数(人) 年間発着回数（万回)

ザックリ90%は千葉県
（特に成田を中心とした市町村在住)



【キャリア教育センター】

【成田国際空港の今後必要とされる従業員数見通し】
■2023年現在の成田国際空港の労働者は約3.6万人
【成田国際空港の年間発着回数・空港内従業員数の推移】

従業員数(人) 年間発着回数（万回)

2030年
年間発着回数

必要な従業員数

千葉県の労働者の

50

3.5

2

万回

万人

％相当



【キャリア教育センター】

【過去5年間の【航空・空港】+【ホテル】内定者数(グラフ)】
■2024年3月卒は【空港・航空】【ホテル】共に異常な求人数の増加

【2024年3月卒航空・空港系/ホテル2023年10月1日現在内定状況】（単位：人)

※2023年10月は【内定報告件数ベース】、その他は【進路決定ベース】の数字
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【キャリア教育センター】

【東京のIT情報通信業】
■東京のIT情報通信業が千葉県を含む日本からの人材の流出を招く構造

【東京都の情報通信業の規模】(2021年)

事業所数

従業員数

売上金額

28,507

1,085,934

48.2

事業所

人

兆円

(日本国内の66.1%)

東京の情報通信業は待遇・社員教育等も充実している企業もあり、他道府県の若年者人材が東京
に流出する恐れ（すでに流出している)
(出所)令和3年経済センサス-活動調査報告 産業横断的集計 東京都概況

1,898事業所

36,804 人

https://www.metro.tokyo.lg.jp/tosei/hodohappyo/press/2023/09/28/06.html

【東京都】 【千葉県】



(再掲)【2023年3月卒本学IT通信業就職者割合】
■東京に日本の7割ある『情報通信業』へ人材が寄せられている。

その他産業

74.2 ％

製造業比率

6.4%
情報通信業比率

19.4%

大卒者
東京移住

【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】

【国内大卒者と本学の業界別就職者比率比較】
■情報通信業・運輸物流業への就職者が比率が全国と比べ高い

18

【業種別就職者割合】 （単位：%)

※国内新卒者は2020年3月卒
※神田外語大学は2023年3月卒



表

【2019年主要4産業常用労働者１人平均月間現金給与額】
■業種によって平均月間給与に20万円の差がある

全産業平均
322千円

32.2
【業種による平均月間給与に差がある】

【最初の職業選択はその後の生涯賃金に影響】

月額平均給与（全産業)

千円

【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】

【2017年3月新規大学就職者の主な産業別3年以内離職率】
■新卒大学生の“業種”の選択は収入に加え、“離職”と大きな関係がある。

業種 離職率

調査産業　合計 32.8%

建設業 29.5%

製造業 20.4%

情報通信業 29.4%

卸売業 30.4%

小売業 39.4%

金融・保険業 24.8%

不動産業・物品賃貸業 34.2%

宿泊業・飲食サービス業 52.6%

教育・学習支援業 45.6%

医療・福祉 38.4%

(出所)厚生労働者職業安定局集計

https://www.mhlw.go.jp/content/11652000/000689481.pdf





【キャリア教育センター】

キャリア教育は学部の教育を補完するものであり、

大学の授業・研究が土台となってこそ成果が表れる

ものです。授業を優先してほしいと考えています。

キャリア教育センターでは就職支援だけではなく、

1年生から【キャリア・デザイン】【ビジネス・インター

ンシップ】などの授業を通して学生自身がキャリア

形成をし続けることが出来る能力を身に付ける

ことを支援しています。

総合就職ガイダンス、業界セミナー等年間150回の

就職支援イベントを開催。年間300社に上る企業を

大学に招聘し学内会社説明会を実施充実した就

職活動支援イベントを開催しています。

①授業第一主義 ②キャリア教育と就職支援 ③就職活動支援・個別相談

写真 写真 写真

キャリア教育センターの就職支援基本方針
■キャリア教育センター就職支援の基本方針
授業を疎かにせず、授業との相乗効果を上げていく



【キャリア教育センター】

【学生にとってよい会社の仮説≒幸福度が高い会社】
■例えば、【ヒト】【モノ】【カネ】の条件を満たしている。

ヒト モノ カネ

・社員を大切にする社風
（福利厚生）
･活躍するフィールドがある。
（人事異動など)
･社員教育に力を入れている。
･労働法を順守している。
・社員のスキルが高い。
・チームワーク力がある。

・良い製品・サービスを提供
・特許・技術力がある。
(製造する仕組み)
・ブランド力があり、顧客の指示
を受けている。

･安定して利益を得ている。
・会社の財務基盤がしっかりしている。
・会社に対する社会の信頼が高い。
･利益を出す仕組みがしっかりしている。



【キャリア教育センター】

【職業理解】の重要性
■【自己理解】と【職業理解】は同じペースで拡げる必要があります。

【ライフキャリア】

【過去のキャリア】 【自己理解】 【職業理解】 【就職活動】 【内定・就職】 【職業キャリア】

⇒ ・自分のタイプ ⇒ ⇒ ⇒ 労働問題

・長所・短所

・価値観 退職

小学生・中学生・高校生 ・スキル・能力

・欲求・動機 ⇒ 転職

【大学生活】 現在地

学業・留学・ゼミ研究 ⇒
インターンシップ 昇進

ボランティア

適職の範囲を拡げ

【解説】 キャリア構築に繋がる

・【自己理解】が深まっても職業理解が進まないと限られた職種からの職業選択に留まる。

・【自己理解】と【職業理解】を往復させながら【就職活動（適職探し)】に繋げていく。

ここの差が課題

【自己理解】⇒【職業理解】⇒【自己理解】と共に拡げていく。



【キャリア教育センター】

表

【就職活動でのよくあるアプローチ】
【就職活動で取りがちなアプローチ】

好
き
な
仕
事
・
外
国
語
使
う
軸

幸せ軸（社風・福利厚生・権限移譲・自己成長・ポジション

好きな仕事だけど、

幸せに働けるかわ

からない。

最初は好きと思ってい

ないけど幸福度の高い

仕事

幸福度の条件を満た

し、かつスキルも生かせ

る仕事

就職活動に動けて

いない。

好きな仕事にこだわる
と業界研究等、知らな
い世界を知ることに繋
がらない。



【キャリア教育センター】

表

【幅広く業界を広く知ることの例(葉加瀬太郎さんのケース)】
【葉加瀬太郎さんのアプローチ】

好
き
な
仕
事
・
ク
ラ
ッ
シ
ッ
ク
軸

業界研究（いろいなジャンルの音楽を知り、学ぶ)

もしクラシック音楽にしか

興味がなければ新しい

音楽が生まれない。

大学に入学し、同級生の

影響でジャズ・ロックなど

の音楽に出会う。音楽の

系統について体系的に学

ぶ。

クラシック音楽を学ぶた

め東京芸術大学に入学

独自のポジション

競争が激しい



【キャリア教育センター】

【就職活動のボトルネックとその解消】
【自己分析】 【企業研究・会社説明会】 【履歴書作成・エントリー】 【面接・筆記試験】 【うまくいかなかった場合】 【自己分析に戻る】

2月～3月 3月～5月 3月以降～

(問題)会社説明会参加の数が少な

いのがボトルネックになっている。(原

因)興味がある業界に限定されている。

(改善案)一定の期間（2～3月）に自

分のスケジュールの範囲内で説明を聞く

会社を増やす。

(問題)会社説明会を聞いた数以上の企

業にエントリーすることは出来ない。

(問題)履歴書提出企業以上の面接機

会は発生しない。

(問題)業界研究も十分できていないので

最初からやり直し。経験値は上がらないが、

時間は経過している。

うまくいかなかった場合でも業界研究×自己分析で

次の就職活動の戦略を立てることが出来る。

この間に時間が経過している。



【キャリア教育センター】

表

【私たちが考えていること】→学生の幸福度の追求
■皆さんが幸福度の高いキャリア（適職）が歩めるようにサポートしていくことです。

【幸福度の高い仕事の定義】

幸福度の高い仕事 ＝ 職場の環境

(社風)

福利厚生

(衛生要因)

権限移譲

(動機づけ)

企業の成長

（成長性)

自己成長職場におけ

るポジション

手がかり



【キャリア教育センター】

【自己成長と】と【働きやすさ】
■働く動機（動機付け要因と衛生要因)

動機付け要因
→あればあるほどやる気ヤモチベーションに繋がる
・仕事の達成感、責任範囲の拡大、能力向上や自己成長、
チャレンジングな仕事、キャリア開発など

衛生要因
→整っていないと不満に繋がる
・会社の方針、管理方法、労働環境、労働条件（給与・時間・役職）など

やりがいUP

働きやすさUP

働きがいUP

《解説》
会社の制度を整えること＝働きがいUPとならない。働く上での不満が少なくなるだけでやりがいの向上への効果は薄い。
例)女性を管理職にすると単純に女性社員の働きがいがUPするわけではない。その管理職に仕事の責任範囲と裁量権
を与えるほうが働きがいに繋がる可能性が高いです。



【キャリア教育センター】

【女性活躍推進企業のイメージ】
■働く動機（動機付け要因と衛生要因)の両立。

Bゾーン

男女差なく活躍できるが、ライフイベントを機に、離職する女性
が多い職場

・いけいけ職場

Aゾーン

中核的なポジションを含む、様々な職場で女性が活躍している

・いきいき職場

Dゾーン

女性の処遇や機械は限定的で、ライフイベントを機に離職が多い。

・残念な職場

Cゾーン

ライフイベントを超えて働き続けやすい一方、処遇や機械は限定的。

・ぬるま湯職場

衛生要因・働きやすさ 高

高

働きがい

低

働きがいを重視する学生はここを狙うと良いのでは。



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センター企業開拓のイメージ】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



旭ダイヤモンド工業㈱/イオン㈱/イオンフィナンシャルサービス㈱/イオンリテール㈱/
㈱イシダ/㈱エイアンドティー/ＡＮＡシステムズ㈱/ＭＮインターファッション㈱/

㈱オーバル/㈱小野測器/片岡物産㈱/ギガフォトン㈱/ＫＩＳＣＯ㈱/㈱キッツ/
㈱ＱＶＣジャパン㈱グローセル/コマツカスタマーサポート㈱/㈱鷺宮製作所/

サトーホールディングス㈱/㈱ジーテクト/㈱ＪＡＬスカイ/スターツコーポレーション㈱/
住商グローバル・ロジスティクス㈱/㈱スリーボンド/センコー㈱/高砂香料工業㈱/
高島㈱/高千穂交易㈱/㈱武田コーポレーション/ディー・エイチ・エル・ジャパン㈱/

テイ・エステック㈱/㈱帝国ホテル/東京産業㈱/東洋エンジニアリング㈱/内外日東㈱/
㈱日新/日通ＮＥＣロジスティクス㈱/日鉄物産㈱/日鉄物流㈱/日東工器㈱/

日販テクシード㈱/㈱ニトリ/㈱ニフコ/日本赤十字社/日本通運㈱/㈱ニュー・オータニ/
㈱パイロットコーポレーション/東日本旅客鉄道㈱/㈱不二工機/双葉電子工業㈱/
プラス㈱/㈱ホンダトレーディング/㈱ホンダロジスティクス/㈱前川製作所/マニー㈱/
マブチモーター㈱/丸文㈱/三井金属ユアソフト㈱/三菱商事ロジスティクス㈱/㈱ロッテ
㈱ミリアルリゾートホテルズ/メタウォーター㈱/持田製薬㈱/郵船ロジスティクス㈱リンテック
㈱/レオン自動機㈱/㈱レスターホールディングス/㈱ロイヤルパークホテルズアンドリゾーツ

【キャリア教育センター】



旭ダイヤモンド工業㈱/イオン㈱/イオンフィナンシャルサービス㈱/イオンリテール㈱/
㈱イシダ/㈱エイアンドティー/ＡＮＡシステムズ㈱/ＭＮインターファッション㈱/
㈱オーバル/㈱小野測器/片岡物産㈱/ギガフォトン㈱/ＫＩＳＣＯ㈱/㈱キッツ/
㈱ＱＶＣジャパン㈱グローセル/コマツカスタマーサポート㈱/㈱鷺宮製作所/
サトーホールディングス㈱/㈱ジーテクト/㈱ＪＡＬスカイ/スターツコーポレーション㈱/
住商グローバル・ロジスティクス㈱/㈱スリーボンド/センコー㈱/高砂香料工業㈱/
高島㈱/高千穂交易㈱/㈱武田コーポレーション/ディー・エイチ・エル・ジャパン㈱/
テイ・エステック㈱/㈱帝国ホテル/東京産業㈱/東洋エンジニアリング㈱/内外日東㈱/
㈱日新/日通ＮＥＣロジスティクス㈱/日鉄物産㈱/日鉄物流㈱/日東工器㈱/
日販テクシード㈱/㈱ニトリ/㈱ニフコ/日本赤十字社/日本通運㈱/㈱ニュー・オータニ/
㈱パイロットコーポレーション/東日本旅客鉄道㈱/㈱不二工機/双葉電子工業㈱/
プラス㈱/㈱ホンダトレーディング/㈱ホンダロジスティクス/㈱前川製作所/マニー㈱/
マブチモーター㈱/丸文㈱/三井金属ユアソフト㈱/三菱商事ロジスティクス㈱/
㈱ミリアルリゾートホテルズ/メタウォーター㈱/持田製薬㈱/郵船ロジスティクス㈱リンテック㈱/レ
オン自動機㈱/㈱レスターホールディングス/㈱ロイヤルパークホテルズアンドリゾーツ/㈱ロッテ

【キャリア教育センター】

社



【キャリア教育センター】

【WEB企業研究セミナーはスマホでも参加可能です】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】

【3年生対象学生面談(2023年10月～)】
■現在、3年生の個別面談を実施中です。順次学生に連絡が届きます。



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）の予約方法について

【キャリア教育センター】

神田外語大学オリジナルの就職活動支援サイト！
『カンナビ KUIS CAREER NAVI』から予約できます。



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）の予約方法について

【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】

【学生個別面談でのサポート内容】
【業界・企業等就職先についての相談】 【履歴書・エントリーシート等の添削】

【面接練習・対策】 【その他】
(例）

・何から始めればよいかわからない。

・筆記試験対策の相談

・就職活動と学業の両立

・留学と就職の両立 など

グループ・個人面接の練習



月 日 曜 時間 テーマ イベント名 実施形式

9月 27日 水 16：30~18：00 就活全般 後期スタートアップセミナー&ガイダンス オンライン

10月 4日 水 16：30~18：00 就活全般 就活で知っておいたほうがいいことセミナー オンライン

11日 水 16：30~18：00 自己分析・ES これから始めるES作成講座（初心者向け） オンライン

18日 水 16：30~18：00 就活全般 ダイバシティ＆インクルージョンセミナー(企業の取り組みを知る） 対面

11月 1日 水 16：30~18：00 面接対策 選考本番に活かせる面接対策講座 オンライン

8日 水 16：30~18：00 交流会 先輩4年生内定者から話を聞こう会(仮）※日程変更の可能性あり オンライン

11日 土 終日 就活全般 1日就職セミナー(外国語学部） 対面

1月 6日 土 終日 就活全般 1日就職セミナー(外国語学部）／1日就職セミナー（GLA） 対面／オンライン

8日 月 終日 就活全般 1日就職セミナー(GLA) 対面

10日 水 16：30~18：00 就活全般 就活解禁3月までにしておくこと総まとめ オンライン

2023年後期 就職支援プログラム

2023年10月～11月はオンライン式、2024年2月は対面式で企業説明会を実施予定



【キャリア・デザイン2020】





【キャリア教育センター】

【TOEIC公式テスト申込】

■3年生の学生のご家庭は必ず受験してほしいと考えています。
《試験日・申込期間》

第344回・345回
＜試験日＞ 2024年2月25日(日)
＜学内申込＞ 2023年11月27日(月)～12月1日(金)
＜受験料＞ 6,800円(1,000円割引)

2024年4月1日迄に手元にTOEIC公式テスト
のスコアを持つにはこの試験が最後です。



2023年 後期のTOEIC対策講座一覧
科目名 開講時間 教員名 科目名 開講時間 教員名

1 TOEIC500演習J 月曜日２時限 吉良拓真 11 TOEIC600演習K 水曜日４時限 安倍佳子

2 TOEIC500演習K 月曜日３時限 杉原由紀 12 TOEIC600演習L 金曜日２時限 齋藤英昭

3 TOEIC500演習L 月曜日４時限 吉良拓真 13 TOEIC700演習F 水曜日２時限 金美紀

4 TOEIC500演習M 火曜日２時限 齋藤英昭 14 TOEIC700演習G 水曜日３時限 金美紀

5 TOEIC500演習N 水曜日２時限 杉原由紀 15 TOEIC700演習H 水曜日４時限 金美紀

6 TOEIC500演習O 水曜日３時限 杉原由紀 16 TOEIC700演習I 金曜日３時限 齋藤英昭

7 TOEIC600演習G 月曜日３時限 吉良拓真 17 TOEIC800演習D 月曜日３時限 小宮千紘

8 TOEIC600演習H 火曜日３時限 齋藤英昭 18 TOEIC800演習E 火曜日４時限 齋藤英昭

9 TOEIC600演習I 水曜日２時限 安倍佳子 19 TOEIC900演習D 月曜日４時限 小宮千紘

10 TOEIC600演習J 水曜日３時限 安倍佳子 20 TOEIC900演習E 金曜日４時限 齋藤英昭

各科目に語学基準があります。詳しくはシラバスを確認して下さい。



【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】

【2023年度のTOEIC公式テスト受験人数】

2年生

3年生

113
３７9

名

名

3年生は
30%程度の
受験率に
留まっています。

(2024年1月受験分迄)



【キャリア教育センター】

表

【(生態系)日本国内の大学生の新卒採用マーケット】

大学生
大学就職部

キャリアセンター

両親・保護者

企業

経済団体･業界団体

オファー型就職サイト従来型求人サイト

ハローワーク等

公的支援機関

有料求人紹介グループ

無料求人紹介グループ



写真

【就職情報サイトのビジネスモデル】

■採用にまとまった費用をかけられる会社が就職情報サイトを利用する。

【就職情報サイトのビジネスモデル】

【企業】（人事部・採用担当者)

【大学生】(大学･高校･専門学校etc...)

・専攻に沿った仕事をしてみたい。

・外国語を使って働きたい。

・興味がある企業で働いてみたい。

・会社で自己成長を図りたい。

【就職情報サイト】

リクナビ・マイナビ等

②企業情報提供・各種サー

ビス提供

①登録・サイト利用

④求人情報提供・費用の

支払い

③サイトへの掲載・各種

サービス提供（合同会社説

明会実施、学生管理シス

テムなど)

⑤説明会実施・選考の実施

《サイトへの登録》最低30万円～

《説明会参加》1回あたり40万円

《就職情報サイトの
特徴》
･日本にある企業数

は約300万社

･うち、マイナビ登録

は約3.2万社

【キャリア教育センター】



表

【千葉県の新卒就職業界カオスマップ】

就職サイトには他にも【専攻特化型（芸術・介護・理系など）】【就職イベント特化型】などがあｆる。

【新卒エージェント】【従来型就職サイト（全国)】 【口コミ型就活サイト】

【就職サイト（ローカル)】 【業界団体】

（（

千葉県経営者協会

【公的機関・自治体】【大学】

キャリアセンター

【千葉県大学就職指導会】

【ちば産学官連携プラット

フォーム】

【キャリア教育センター】



大学生・求職者 企業

エージェント

①登録

②企業開拓（営業）

④採用面接・試験

③求人紹介

⑤内定

⑥支払い

大学生1名の内定の

相場は約80万円

【キャリア教育センター】

【逆求人型(新卒エージェント型)就職サイトの仕組み】

■エージェントが1名の大学
生の就職をまとめると企業
からの支払いは1名当たり

50～80万円
就職活動前半は求める基準が厳しく、後半は採用
難の企業が多くなる。

《問題点》
お金が絡むので案件を
まとめたくなる。



【キャリア教育センター】

表

【(要注意)逆求人型新卒エージェント】

■縮小市場なのに逆求人型サイトの登場が新卒採用マーケットを複雑化

《新卒就職マーケットの変化》
従来の大学キャリアセンター＋就活サイトと学生との関係に【逆求人型就職サイト】という新規プレーヤーが登場。
このプレーヤーはさらに【口コミ型就活サイト】【オファー型就活サイト】【新卒就職エージェント】という形でさらに細
分化されている。
【オファー型就活サイト】【新卒就職エージェント】の特徴は学生にとっては無料サービスであるが、企業に取っては
転職者の人材サービスと同じように成功報酬型であること。
このサービスは理系の学生などスキルを前提に採用したい企業については利用に値するサービスですが、文系の
中位校以下の大学に在籍する学生にとっては【人手が足りないブラック企業を紹介される懸念】や、【ただの登録
者数のため】に使われる可能性がある。
実際に登録者数から推測する就職マッチング率は3～5％
大学の就職担当窓口は【口コミ型就活サイト】【オファー型就活サイト】【新卒就職エージェント】の仕組みをよく
理解し、学生の幸せな初期の職業キャリアに影響が出ないようにするよう留意してみることが必要。



【キャリア教育センター】

【(本日のまとめ)ご家庭にお伝えしたいこと】
■千葉県の産業・経済が企業の採用に与える影響

・TOEIC公開テストは必ず受験してください。

・業界研究・会社説明会の参加は非常に重要です。

・『エージェントを使って就職活動をしている』と言われたら要注意。

・業界の選択と幸せな職業キャリアは相関性がある。



【キャリア教育センター】

【本日のアンケート】

■保護者の皆様の意見を改善に繋げていきます。ご協力お願いします。







進路区分 進学先名 所属 人数

国内大学院進学

秋田国際教養大学専門職大学院 発信力実践領域 (GCP) 1

順天堂大学大学院 医学研究科公衆衛生学コースヘルスコミュニケーション 学位プログラム 1

上智大学 文化交渉学専攻 1

神戸大学大学院 国際協力研究科 1

早稲田大学大学院 日本語教育研究科 3

東京外国語大学大学院 総合国際学研究科世界言語社会専攻言語文化コース 2

国内大学進学

千葉経済短期大学/ 聖徳大学 千葉経済短期大学こども学科/聖徳大学通信学部 1

東京未来大学 通信教育課程 子ども心理学部 子ども心理学科 1

日本大学 通信学部 1

明星大学 通信教育課程 1

専門学校進学

クレアヘアモード専門学校 美容師科 1

県立十日町看護専門学校 1

国際理容美容専門学校 ビューティアーティスト科 1

埼玉県農業大学校 短期農業学科短期有機農業専攻 1

東京モード学園 グラフィックデザイン専攻 1

日本工学院専門学校 放送芸術科 1

服部栄養専門学校 調理師本科 1

国内 その他教育機関進学
アミューズメントメディア総合学院 声優学科・声優専科 1

バンタンデザイン研究所 ファッションデザイン科 1

海外 その他教育機関進学

Blanche Macdonald Centre (Canada) 1

Canadian College 1

Ella Bache Australia Diploma of Beauty Therapy 1

ILAC（International Language Academy of 
Canada）

ビジネス学科 1

KAPLAN International languages 1

Tamwood（カナダ） 国際ビジネスマネジメント 1

VanWest College バンクーバー校 1

計 29

【2023年3月卒 進学先一覧】








