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1.令和4年度（2023年度)就職決定状況

神田外語大学
キャリア教育部



【キャリア教育センター】

【2023年3月卒 進路決定状況】(2023年3月19日現在)

■2023年3月卒業生の進路決定率は昨年とほぼ同水準の83.0%。

（単位:人/%)

※2021年3月卒、2022年3月卒は4月1日の数字。

項目 2021年3月 2022年3月 2023年3月

1 卒業生 927 1041 962

2 就職希望者 786 897 830

3 就職内定者 708 827 769

4 大学院進学者 2 9 9

5 大学・専門学校等進学者 19 34 20

6 就職希望者内定率 90.1% 92.2% 92.7%

7 卒業者進路決定率 78.6% 83.6% 83.0%



【キャリア教育センター】

【コロナ禍の4年間における進路決定率の推移】

■新型コロナの影響を受けた時期を超え、コロナ前の状況に回復。

※進路決定者=就職者＋進学者

東京五輪
延期

コロナ感染
拡大

東京五輪
無観客開催



【キャリア教育センター】

【2023年3月卒 主要業種別就職者割合(グラフ)】

■3年以内離職率の低い3業種への就職者割合は39.9%
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【2022年3月卒 業種別就職者割合】 （単位：%)

【製造】
＋

【運輸・物流】
＋

【情報通信】

39.9％



【キャリア教育センター】

【情報通信業（IT)における英語の重要性企業コメント】

■【IT･情報通信】外国製IT情報機器の翻訳、オフショア業務など

IT企業が外国語を必要とする理由（企業156社のアンケートから)

《ソフト受託開発A社》
日本のIT業界の急激な成長に合わせて海外から数多くの製品や

ツールも導入が進んでおり、翻訳の機会や外国籍の方と接する機
会も増えている為、英語だけではなく中国語などの需要や利用す
る場面が増えてきています。
《ソフト受託開発B社》
外資系の情報端末機器を取り扱う時。

《ソフト受託開発C社》
弊社はIT企業ですが、近年お客様先でオフショア業務が増えて

きているため、英語の重要度は増していると考えております。



【キャリア教育センター】

【5年前と比較し、英語力が重要と考える企業の理由】

■ＩＴ情報通信・その他の業種などでも英語が必要と考える企業あり。
【製造】BtoBの海外法人との業務
(化学機械同装置製造)海外出張業務が増えた/(無線通信機器製造)海外事業の拡大に伴って英語による会話及びコミュニケーションが重要視されている。/
(自動車部品製造)入社・昇進時にチェックしている。/(プラスチック板製造)入社時にTOEIC700点を基準とする採用枠を新設/(産業機械装置製造) 営業活動において、
海外のお客様が増加している。/(不織布製造)会社全体で海外との関わりが増えたため、業務で英語を使う頻度や英語を使って業務を行う部署が増えている。/(弁・同付属
品製造)業務において使用する頻度が増えた｡/(金属スプリング製造)主に海外駐在、輸出業務など。/(板ガラス加工)5年前よりTOEICの基準が高くなっています。/(半導体
部品製造)社内のニーズとして入社時にそれほど英語を求めていなかったが、各部門で海外と関わる機会が増えてきていたり、若いうちに海外で経験をさせたいことから、入社時
の重要度は増してきている。
【IT･情報通信】外国製IT情報機器の翻訳、オフショア業務など
(ソフト受託開発)日本のIT業界の急激な成長に合わせて海外から数多くの製品やツールも導入が進んでおり、翻訳する機会や外国籍の方と接する機会も増えている為、英
語だけではなく中国語などの需要や利用する場面が増えてきています。/（ソフト受託開発）外資系の情報端末機器を取り扱う時。/(ソフト受託開発)弊社はIT企業です
が、近年お客様先でオフショア業務が増えてきているため、英語の重要度は増していると考えております。
【運輸・物流】BtoBの海外法人との業務
(港湾運送)顧客に外資系企業が増加。意思決定者の母国語が英語の頻度が増えたため。/(運送取次業)より多くの外国籍のお客様が増えており、成田においては更に必
要性が高まっております。/(特定貨物自動車運送)若年層の海外派遣に力を入れ始め、TOEIC730点という明確な基準を設けた。/(運送代理店･外資系)本社主導での
プロジェクトが増えており、英語での対応も増えている。/(一般貨物自動車運送)外部（外国人）からの営業等による問い合わせが少しずつ増えている。（運輸・物流）拠
点を持つ会社がグループ入りしている。今後も増える可能性がある。
【商社・卸売・小売】海外取引に加え、契約書・商談等の交渉
(各種商品卸)今後は海外駐在員の人数や拠点を増やす予定であるから。/(医療用品卸)海外赴任や現法とのコミュニケーション/(非鉄金属卸)以前は昇格要件にTOEIC
の基準がなかったが、現在は設定している。(他の一般機械器具卸)海外取引が増え、ネイティブとの交流が増えている為。(産業用電気機器卸)業務を受けるにあたり、語学
力のある人が必要と指定されることが増えた（当社業務は基本はエンジニアですが、一部の部署では語学力を必要としています）/(精密機械器具卸)駐在要員/(産業用電
気機器卸)5年前よりUS本社とのつながりが強くなり、本社とのコミュニケーションや海外メーカーとのやり取りが増えている。/（産業用電気機器卸）英語の契約書、メール等
/(その他の化学製品卸)海外拠点が増えているのに駐在できる社員が増えない。/(酒小売 )海外事業の拡大に伴い英語を求めるニーズが増えている。/（産業用電気機
器卸）通常業務時/(生鮮魚介卸)5年前と比べ、取引先に海外企業が増加しているため、商談等の場面において増加している。
【宿泊業・旅行業】コロナ後は再びインバウンドにニーズが予想される。
(旅館・ホテル)コロナ渦の前までは、インバウンドが主流でした。コロナが落ち着けば、またインバウンドが戻ってくると思います。英会話とともに、メールでのやり取りも増えると思いま
す。/(一般旅行業)海外添乗業務において、コースや訪問国の多様化に適応するために必要性が増している。
【その他の業種】
(その他の投資業)昇格試験に英語力の基準を設けた。/(学習塾)海外に教室を展開するにあたり、我々スタッフが年に1度海外へ行き、現場の状況等確認すること、そして
指導等対応できるため/（その他の投資業）海外駐在警備業。世界的なイベントが多い日本において、英語能力がある社員にスポットライトが当たるようになっている。/(大
学)法人の国際化推進に向けて英語の研修を実施するなどしている。（公務・警察）来日外国人や、定住外国人の増加に伴い、英語の通訳の機会が増加している。



【キャリア教育センター】

【国内大卒者と本学の業界別就職者比率比較】
■情報通信業・運輸物流業への就職者が比率が全国と比べ高い
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【業種別就職者割合】 （単位：%)

※国内新卒者は2020年3月卒
※神田外語大学は2023年3月卒



【キャリア教育センター】

表

【(参考)主要産業別大学新卒者3年以内離職率】

■産業別の3年以内離職率を理解した上で、働きやすい会社を探していく

(出典)厚生労働省〔新規学卒就職者の離職状況（平成29年3月卒業者の状況）



【キャリア教育センター】

【【航空・空港】+【ホテル】就職者推移(過去5年間)】

■2業界の就職者はほぼコロナ禍前に回復。ホテル業界はコロナ前を超える
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東京五輪
延期

東京五輪
無観客開催



【キャリア教育センター】

【2023年3月卒 大学院進学者)】

■大学院進学者は9名、進学者は49名。 （単位:人)
進学先名 所属 人数

国内大学院進学

　秋田国際教養大学専門職大学院 発信力実践領域 (GCP) 1

　順天堂大学大学院 医学研究科公衆衛生学コースヘルスコミュニケーション 学位プログラム 1

　上智大学 文化交渉学専攻 1

　神戸大学大学院 国際協力研究科 1

　早稲田大学大学院 日本語教育研究科 3

　東京外国語大学大学院 総合国際学研究科世界言語社会専攻言語文化コース 2

国内大学進学 9

　千葉経済短期大学/ 聖徳大学 千葉経済短期大学こども学科/聖徳大学通信学部 1

　東京未来大学 通信教育課程　子ども心理学部　子ども心理学科 1

　日本大学 通信学部 1

　明星大学 通信教育課程 1

専門学校進学 4

　クレアヘアモード専門学校 美容師科 1

　県立十日町看護専門学校 1

　国際理容美容専門学校 ビューティアーティスト科 1

　埼玉県農業大学校 短期農業学科短期有機農業専攻 1

　東京モード学園 グラフィックデザイン専攻 1

　日本工学院専門学校 放送芸術科 1

　服部栄養専門学校 調理師本科 1

国内　その他教育機関進学 7

　アミューズメントメディア総合学院 声優学科・声優専科 1

　バンタンデザイン研究所 ファッションデザイン科 1

海外　その他教育機関進学 7

計 49



2023.04.29

2023年度保護者向けWEBセミナー

2.環境変化を踏まえた今後の施策

神田外語大学
キャリア教育部



【キャリア教育センター】

【私たちの想い】→学生の幸せなキャリアのスタートの追求

■私たちのミッションは幸福度の高いキャリア（適職）が歩めるようにサポートしていくことです。

ポイントは【良い企業=(幸福度の高い)を探すこと】

職場の環境

(ポジション)

福利厚生 自己成長

(権限移譲)

企業の成長

(健全経営)

幸福度の

高い仕事
＝ ＋ ＋ ＋

手がかり

【幸福度の高い企業探しのイメージ】(スタッフの自己開発にも取り組んでいます。)



【キャリア教育センター】

【学生の幸せなキャリアに繋がる仮説】

【ヒト】【モノ】【カネ】の条件を満たしている企業

ヒト モノ カネ

・社員を大切にする社風
（福利厚生）
･活躍するフィールドがある。
（人事異動など)
･社員教育に力を入れている。
･労働法を順守している。
・社員のスキルが高い。
・チームワーク力がある。

・良い製品・サービスを提供
・特許・技術力がある。
(製造する仕組み)
・ブランド力があり、顧客の指示を受
けている。

･安定して利益を得ている。
・会社の財務基盤がしっかりしてい
る。
・会社に対する社会の信頼が高い。
･利益を出す仕組みがしっかりしてい
る。



【キャリア教育センター】

【(参考)日本の産業別GDP成長率（1995年→2014年) 】
■日本のGDPを成長させることが出来るのは【情報通信業】

(出所)総務省平成28年度情報通信白書 https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/h28/html/nd130000.html



【キャリア教育センター】

【動機付け要因】と【衛生要因】

■働く動機（動機付け要因と衛生要因)

動機付け要因
→あればあるほどやる気ヤモチベーションに繋がる
・仕事の達成感、責任範囲の拡大、能力向上や自己成長、
チャレンジングな仕事、キャリア開発など

衛生要因
→整っていないと不満に繋がる
・会社の方針、管理方法、労働環境、労働条件（給与・時間・役職）など

やりがい
UP

働きや
すさUP働きがいUP

《解説》
会社の制度を整えること＝働きがいUPとならない。働く上での不満が少なくなるだけでやりがいの

向上への効果は薄い。
例)女性を管理職にすると単純に女性社員の働きがいがUPするわけではない。その管理職に仕
事の責任範囲と裁量権を与えるほうが働きがいに繋がる可能性が高いです。



【キャリア教育センター】

動機付け要因と衛生要因
■働く動機（動機付け要因と衛生要因)

Bゾーン

男女差なく活躍できるが、ライフイベン
トを機に、離職する女性が多い職場

・いけいけ職場

Aゾーン

中核的なポジションを含む、様々な職
場で女性が活躍している

・いきいき職場

Dゾーン

女性の処遇や機械は限定的で、ライフ
イベントを機に離職が多い。

・残念な職場

Cゾーン

ライフイベントを超えて働き続けやすい
一方、処遇や機械は限定的。

・ぬるま湯職場

衛生要因・働きやすさ 高

高

働きがい

低

働きがいを重視する学生
はここを狙うと良い。



【キャリア教育センター】

【【くるみんマーク等認証企業への入社決定人数】
■2023年3月卒の入社人数合計は198名(全体の25.7%)
【認証別の主な入社企業】

54名 66名

70名 150名

2022年3月卒 2023年3月卒

142名 128名

181名 198名合計 ※重複を除く



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センター ビジョンイメージ】



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センターのビジョン】

■【2026年3月卒学生を目途に、「くるみんマーク」「えるぼしマーク」「健康経営優良法人」
の認証を得ている企業への入社決定者を300名、もしくは全体の30%を目標としていく。

■製造業への入社比率を全体の10%、もしくは「製造業」＋「情報通信業」を合計した入社
比率を全体の30%に引き上げる。製造業は上場企業や各種認証企業を中心に学生に紹介して

いく。



【キャリア教育センター】

(参考)【くるみんマーク】

■子育て支援に積極的に取り組む企業などへの認定マーク

さらに積極的な企業の証！

くるみん認定を既に受け、両立支援の制度の導入や利用が進み、

高い水準の取組を行っている企業を認定するマークとして「プラチ

ナくるみん」があります。



【キャリア教育センター】

(参考)【くるみんマーク認定基準】

■「くるみんマーク」認定基準

1.雇用環境の整備について、行動計画策定指針に照らし適切な一般事業主行動計画を策定したこと
2.行動計画の計画期間が2年以上5年以下であること
3.行動計画を実施し、計画に定めた目標を達成したこと
4.平成21年4月1日以降に策定・変更した行動計画を公表し、労働者への周知を適切に行っていること
5.男性の育児休業等取得について、次の①又は②を満たすこと
① 配偶者が出産した男性労働者のうち、育児休業等を取得した者の割合が7％以上であること
② 配偶者が出産した男性労働者のうち、育児休業等および育児休業に類似した企業独自の休暇制度を利用した者の割

合が15％以上であり、なおかつ育児休業等をした者の数が１人以上いること
6.計画期間において、女性労働者の育児休業等取得率が75％以上であること
7.3歳から小学校就学前の子を育てる労働者について「育児休業に関する制度、所定外労働の制限に関する制度、 所定労
働時間の短縮措置又は始業時刻変更等の措置に準ずる制度」を講じていること
8.労働時間数について、以下の両方を満たすこと
① フルタイムの労働者等の法定時間外・法定休日労働時間の平均が各月45時間未満であること
② 月平均の法定時間外労働60時間以上の労働者がいないこと。

9.次の①～③のいずれかを具体的な成果となる目標を定めて実施していること
① 所定外労働の削減のための措置
② 年次有給休暇の取得の促進のための措置
③ 短時間正社員制度、在宅勤務、テレワークその他の働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための措置

10.法および法に基づく命令その他関係法令に違反する重大な事実がないこと



【キャリア教育センター】

(参考)【えるぼしマーク】

■女性活躍の取組に積極的な企業が取得できる認定マーク



【キャリア教育センター】

(参考)【健康経営優良法人】

【健康経営優良法人】
健康経営優良法人制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中

小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機
関などから評価を受けることができる環境を整備することを目的に、2016年度に経
済産業省が創設した制度です。
健康・医療新産業協議会健康投資ワーキンググループ（日本健康会議健康経

営500社ワーキンググループ及び中小1万社健康宣言ワーキンググループ合同開
催）において定められた評価基準に基づき、企業等からの申請内容を審査した上
で、日本健康会議が「健康経営優良法人」を認定します



2023.04.29

神田外語大学

3.キャリア教育センター 就職支援の取組



【保護者向けセミナー】

【就職活動の要素分解】
■就職活動は主に以下の３つの要素に分解することが出来ます。

業界・企業

理解

自己分析

自己開発

就職対策
・エントリーシート

・筆記試験

・面接対策



【キャリア教育センター】

【3年生対象就職支援プログラム(2023年度前期)】

曜日 時間 テーマ イベント名 実施形式 主催 人数

4月 5日 水 11：00~12：00 就活全般 新3年生向けガイダンス（＝スタートアップ） ONLINE 大学 212

12日 水

19日 水 16：30~18：00 就活全般 就活で知っておいた方がいいことセミナー ONLINE 大学（杉本）

26日 水 12：15~13：05 就活全般 ナビサイト登録会(学内・キャリタス・マイナビ） ONLINE 大学

27日 木 12：15~13：05 就活全般 ナビサイト登録会（ブンナビ・ダイヤモンド・リクナビ） ONLINE 大学

5月 10日 水 16：30~18：00 就活全般 自己分析&自己PR作成講座 ONLINE マイナビ

17日 水

24日 水 16：30~18：00 仕事・業界研究 業界・企業・職種研究講座 ONLINE ブンナビ

31日 水 16：30~18：00 インターンシップ 学内インターンシップ説明会 ONLINE 大学（杉本）

6月 5日 月 12：15~13：05 仕事・業界研究 メーカー（仮） ONLINE 大学(菊地）

6日 火 12：15~13：05 仕事・業界研究 金融／小売（仮） ONLINE 大学(杉本）

7日 水 12：15~13：05 仕事・業界研究 商社/旅行（仮） ONLINE 大学(岩野・齋藤）

8日 木 12：15~13：05 仕事・業界研究 ホテル/IT　（仮） ONLINE 大学（斎藤・渡部）

9日 金 12：15~13：05 仕事・業界研究 物流/航空（仮） ONLINE 大学（小澤・渡辺）

14日 水 16：30~18：00 インターンシップ インターンシップ選考対策講座（ES＆面接） ONLINE マイナビ

21日 水 16：30~18：00 就活全般 就活なんでも質問会 ONLINE ディスコ（大学Zoom使用）

28日 水

7月 5日 水 16：30~18：00 筆記試験 筆記試験対策＆SPI模擬試験 ONLINE リクナビ

12日 水

19日 水

8月 9日 水 10：00~13：10 筆記試験 他大学と共通SPI講座 ONLINE 公務員試験研究所

10日 木 10：00~13：10 筆記試験 他大学と共通SPI講座 ONLINE 公務員試験研究所

16日 水 10：00~13：10 筆記試験 他大学と共通SPI講座 ONLINE 公務員試験研究所

17日 木 10：00~13：10 筆記試験 他大学と共通SPI講座 ONLINE 公務員試験研究所

神田外語大学就職支援プログラム　《２０２3 年前期》

実施日

■前期は水曜日の5限とお昼休みを中心にガイダンスを設定

3年生



【保護者向けセミナー】

【業界研究セミナー】(11月~12月)

2022年１１がつ

3年生



【保護者向けセミナー】

【(UIJターン・地元就職)】

全学年



申込はこちらから!!

＜申込期限＞

2022年12月16日17：00
迄

質問、問い合わせは
キャリア教育部 塚川まで。
Tel: 043-273-1598(内線5220)
Email: tsukagawa-
h@kanda.kuis.ac.jp

■企業の人事担当者から直接、面接(個別・グループ)とエントリーシートの指導

3年生



【保護者向けセミナー】

【業界研究セミナー】(1月)

3年生



【キャリア教育センター】

【合同会社説明会(2月・220社参加 】

3年生



【保護者向けセミナー】

【合同会社説明会（今後の予定)】

4年生

■2023年5月・6月・7月・10月・11月と毎回10～20社規模で実施します。



【保護者向けセミナー】

【会社説明会申込・参加等のデジタル化】



キャリア教育センター

キャリア教育センターLINEグループから
キャリアイベント情報が届きます！

アカウント名は「神田外語大学キャリア教育センター」です！

登録用QRコードはこちらから
▲

キャリア教育センター LINE@の登録のお願い

① 左のQRコードを読み取り後、権限を「許可する」を選択してください。

② 友だち追加画面で「追加」を選択してください。

③ LINEのトーク画面に飛べば登録完了です。

※トーク画面が出ましたらバナーから【基本情報の登録】を選択
し、必要情報を入力してください。

≪登録手順≫

保護者の皆様



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センター年間個別相談件数】

2021年1月~12月

件

＝3,350時間

30分



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）の予約方法について

【キャリア教育センター】

神田外語大学オリジナルの就職活動支援サイト！

『カンナビ KUIS CAREER NAVI』から予約できま

す。



【キャリア教育センター】

【保護者の皆様とのコミュニケーション】
■2023年7月に学内にて保護者の皆様を対象にした対面交流会＋説明会予定

【今後の予定】(キャリア教育センター)
〈2023年7月〉
・保護者対象学内説明会
〈2023年10月〉
・オンライン個別面談(4年生)
※4年生保護者を対象にした個別面談（オンライン)

〈2023年11月〉(1～3年)
・保護者向け就職ガイダンス（オンライン）
〈2024年2月〉
・保護者向け会社説明会
※今年は保護者の皆様には合計100名を超える参加がありましたが、その後学生は参加していませんでした。

次回は7月に実施予定

保護者の皆様



【キャリア教育センター】

表

【新卒就職マーケットの構造モデル】
【(生態系)日本国内の大学生の新卒採用マーケット】

大学生
大学就職部

キャリアセンター

両親・保護者

企業

経済団体･業界団体

オファー型就職サイト従来型求人サイト

ハローワーク等

公的支援機関

有料求人紹介グループ

無料求人紹介グループ



【キャリア教育センター】

【就職情報サイトの仕組み】
■就職情報サイトは【広告業】です。都合の悪い情報は掲載されていません。

書かれていないことを読み解くようにしましょう。
【製品・サービスの長所・特徴について伝える。】 【製品・商品の負の側面についてお金を払って伝えません。】

マイナビ・リクナビなど【就職情報サイト】を運営する会社
は企業からお金（広告宣伝費）をもらい、就職情報
サイトを運営しています。年間の売り上げは最大手のマ

イナビでこの事業だけで約150億円ぐらいとお考

え下さい。

お金をもらっている以上、都合の悪いことを就職情報サイト
上で掲載することは出来ません。（例：昨年パワハラで退
職した人数など)
従って私たちは【情報を鵜呑みにしない。】というスキルが必
要なんです。同時に【情報をうまく活用する】スキルも必要と
なります。



【キャリア教育センター】

写真

【就職情報サイトのビジネスモデル】

■採用にまとまった費用をかけられる会社が就職情報サイトを利用する。
【就職情報サイトのビジネスモデル】

【企業】（人事部・採用担当者)

【大学生】(大学･高校･専門学校etc...)

・専攻に沿った仕事をしてみたい。

・外国語を使って働きたい。

・興味がある企業で働いてみたい。

・会社で自己成長を図りたい。

【就職情報サイト】

リクナビ・マイナビ等

②企業情報提供・各種サー

ビス提供

①登録・サイト利用

④求人情報提供・費用の

支払い

③サイトへの掲載・各種

サービス提供（合同会社説

明会実施、学生管理シス

テムなど)

⑤説明会実施・選考の実施

《サイトへの登録》最低30万円～

《説明会参加》1回あたり40万円

《就職情報サイトの特徴》
･日本にある企業数は約300万社

･うち、マイナビ登録は約3万社



【キャリア教育センター】

【逆求人型就職サイトの仕組み】

大学生・求職者 企業

エージェント

①登録

②企業開拓（営業）

④採用面接・試験

③求人紹介

⑤内定

⑥支払い

大学生1名の内定の

相場は約80万円

■エージェントが1名の大学生の就職をまとめると企業からの支払いは1名当たり40～80万
就職活動前半は求める基準が厳しく、後半は採用難の企業が多くなる。

《問題点》
お金が絡むので案件をまとめ
たくなる。



2023.04.26

神田外語大学

2023年度開講キャリア教育関連科目

神田外語大学
キャリア教育部

資料



【キャリア教育委員会】

2023年度以降の【キャリア教育関連科目】ポイント

1

2

3

1年次【基礎演習Ⅰ】で5回(90分×5回)の
授業を実施（必修)

2年前期【キャリア・デザイン(基礎)】設置
必修科目として全員履修(2024年度から)

2年後期【キャリア・デザイン(応用)】設置
自由選択科目・業界・企業研究等を推進

計20回（1,800分）【キャリア・デザイン】必修化

1年生



【キャリア教育センター】

キャリア教育関連科目紹介【カリキュラムマップ】

■キャリア教育関連科目は【キャリアデザイン】→【ビジネス・インターンシップ】＋
【キャリア開発】の構造

キャリア教育関連科目のカリキュラムマップ

分野 授業科目 履修年次 単位

キャリアデザイン キャリア・デザイン 1～4年 2単位 自由選択科目

※2021年度は前期・後期・春季集中で合計20クラス開講

インターンシップビジネス・インターンシップⅠ 2～3年 2単位 自由選択科目

企業研究 ※2021年度は前期７クラス、後期３クラスの開講

企業研究・経済 キャリア開発 1～4年 1単位 自由選択科目

資格・経営 ※2021年は19クラス開講予定

2020年度は850人以上の学生が履修

キャリア教育関連
科目は2階建て

2･3･4年生



【キャリア教育委員会】

【キャリア開発】授業一部紹介

2

3

4

キャリア開発(ホスピタリティマネジメント)
※日本航空現役社員による講座

キャリア開発(金融リテラシー講座)
※イオンフィナンシャルサービス寄付講座

キャリア開発(MOS Excel対策講座)

※2022年度は100名が合格

1

他にもスキル系の授業を中心に開講予定

キャリア開発(ITパスポート対策講座)
※後期の土曜日に開講予定

全学年



【キャリア教育センター】

【キャリア開発P】(1単位：履修年次1～4年)

■イオンフィナンシャルサービス（株）寄付講座
金融リテラシー講座 （後期 金曜日４時限）

イオンフィナンシャルサービス(株)の社員を講師にお迎えして、金融に関する知識を習得することで、人生と
生活について考えることを目指す講座です。特にこんな方にはおススメです！

・社会人として自立するためにも「人生とお金」の関係性を知りたい！

・金融業界への就職に向けて、基礎的な金融関連の知識を深めたい！

・お金を増やしたい・・・でも、投資の仕組みがわからない！

・住宅ローンやクレジットカード、保険など、生活に身近なお金について学びたい！

対面形式

回数 テーマ 回数 テーマ 回数 テーマ

第1回
金融経済教育の重要性

金融リテラシーとは
第6回

ライフプランを描く②

キャッシュフローの見直し方
第11回

リスクに備える①

生命保険について

第2回
人生とお金

ライフデザインと人生設計
第7回

お金を借りる①

クレジットカード・消費者ローン
第12回

リスクに備える②

損害保険について

第3回
お金を稼ぐ

就労形態・生涯所得・社会保障制度
第8回

お金を借りる②

住宅ローン
第13回

トラブルに強くなる

日常におけるリスク対応・消費者契約

第4回
お金と経済

経済環境の基本
第9回

お金を増やす①

投資の基本・金融商品
第14回

ライフプランを描く③

ライフプランニングまとめ

第5回
ライフプランを描く①

ライフプラン・人生の3大費用
第10回

お金を増やす②

投資信託・分散投資
第15回

全体総括

金融リテラシーまとめ

前期

全学年



【キャリア教育センター】

【キャリア開発O】(1単位：履修年次1～4年)

■【日本航空株式会社 ホスピタリティ・マネジメント講座（後期）】

日本航空株式会社 ホスピタリティ・マネジメント講座

【キャリア開発O】
本講義は日本航空株式会社を講師にお招きし、ホスピタリティやサービスに関する基本知識を学びます。
エアラインやホテル、テーマパーク、ファーストフードチェーンなどのケーススタディを通じて、ホスピタリティを多方面から考え、総合的理解を深めることを目的としています。変化していく社会におけるホスピタリティの役
割、これからの在り方について、講義やグループワークを通して、広い視野を養う機会を提供します。

回数 テーマ 回数 テーマ 回数 テーマ

第1回 オリエンテーション 第6回 業界研究(ホテル①) 
ホテル業界の基礎知識（業界の構造、市場、
ビジネスの特徴）などについて学ぶ。

第11回 グローバル化とホスピタリティ
環境変化のうち、特にグローバル化に伴うインバウンド需要や外国人へ
の対応に伴うホスピタリティにおける異文化理解の重要性について学ぶ

第2回 ホスピタリティの定義・概念
サービス業の４つの特性、ホスピタリティと
サービスの概念との差異、日本のおもてなし
の概念を学ぶ

第7回 業界研究（ホテル②) 
多様な形態のホテルや旅館のホスピタリティに
ついてケースを元に学ぶ

第12回 ダイバーシティ、テクノロジーとホスピタリティ
ダイバーシティへの対応やテクノロジーの進展に伴うこれからのホスピ
タリティの変化・対応について学ぶ

第3回 ホスピタリティ産業の業界研究①
航空業界を中心にホスピタリティ業界の全
体像、現在の同業界の環境及び今後の展
望について学ぶ

第8回 業界戦略①
テーマパークのホスピタリティを含めた戦略に
ついて学ぶ

第13回 「これからのホスピタリティ」をテーマにグループワークを行う。

第4回 業界研究（航空①)
航空業界の基礎知識
航空会社におけるホスピタリティの取組を
学ぶ

第9回 業界戦略②
ファーストフードチェーンの企業戦略の比較を
通してホスピタリティマネジメントにおけるマ
ニュアルの役割について学ぶ

第14回 グループ発表

第5回 業界研究(航空②)JALのホスピタリティに
関する取組を具体例なケースを通して学ぶ

第10回 ホスピタリティ産業の業界研究②
業界研究のまとめと振り返り、小テスト

第15回 全体の振り返り

後期

全学年



《国家資格》ITパスポート対策講座 ITスキルが
可視化！

就職が有
利になる！

【実施概要】
実施日時 毎週土曜日（9:00～10:30、10:40～12:10）
実施期間 2023年9月16日(土)～2024年1月20日(土)

※入学試験等で講座を実施しない週もあります。
料金 ※使用するテキストは個人で事前購入となります。

価格(税込)：1,760円
テキスト ＜書籍名＞絶対合格ITパスポート令和５年版

＜著者＞小菅賢太
申込期限 2023年7月31日(月) 12時まで

＜お問い合わせ先＞
神田外語大学キャリア教育部
資格取得推進担当 塚川大志

043-273-1598
tsukagawa-h@kanda.kuis.ac.jp

申込はこちらから この講座の詳細はこち
らよりご確認下さい。

対面で試験
当日までサ
ポートあり!!

【キャリア開発V･W】(合計2単位：履修年次1～4年)
後期

全学年



■就職支援プログラム

■ASIAインターンシップ

※ASIAインターンシップ参加希望者は「ビジネス・インターンシップⅠ」を履修することが条件(もしくは履修済

2･3年生
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神田外語大学

TOEICの受験

神田外語大学
キャリア教育部

資料



【キャリア教育センター】

【2023年度TOEIC受験申込状況】

■2023年4月・5月のTOEIC公開試験学内申込者数は180名未満

TOEIC公開試験受験者数

学科専攻
324・

325回

326・

327回

328・

329回

学科別

受験数

学科別

受験率

1 外国語学部　英米語学科 32 53 85 5.31%

2 外国語学部　アジア言語学科　中国語専攻 1 8 9 3.75%

3 外国語学部　アジア言語学科　韓国語専攻 3 3 6 5.00%

4 外国語学部　アジア言語学科　インドネシア語専攻 1 0 1 0.83%

5 外国語学部　アジア言語学科　ベトナム語専攻 1 4 5 4.17%

6 外国語学部　アジア言語学科　タイ語専攻 1 0 1 0.83%

7 外国語学部　イベロアメリカ言語学科　スペイン語専攻 0 2 2 0.59%

8 外国語学部　イベロアメリカ言語学科　ﾌﾞﾗｼﾞﾙ･ﾎﾟﾙﾄｶﾞﾙ語専攻 1 5 6 3.33%

9 外国語学部　国際コミュニケーション学科　国際コミュニケーション専攻　 12 40 52 7.78%

10 外国語学部　国際コミュニケーション学科　国際ビジネスコミュニケーション専攻　 0 8 8 6.67%

11 グローバル・リベラルアーツ学部　グローバル・リベラルアーツ学科　 3 1 4 2.22%

合計 55 124 0 179 3.68%



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センターからのお願い】

(公開テスト)

年



【キャリア教育センター】

【2023年7月TOEIC（公開テスト）】

■2023年前期中に学内申込が可能なTOEIC公開テストは残り1回です。

〈学内申込期間〉
2023年5月8日(月)～12日(金)

〈試験日〉
2023年7月23日(日)

〈受験費用〉
6,800円


