
2022.11.11

神田外語大学 キャリア教育センター

保護者向けＷＥＢセミナー
～2023年3月卒の就職環境と就職活動の進め方～



【保護者向けセミナー】

本日の内容
【新卒就職市場】
･2022年3月卒
・2023年3月卒(4年生)10月現在就職内定状況
･新型コロナウイルス禍前の就職環境
・新型コロナウイルス禍の就職環境の変化

【2022年11月以降の3年生向けのイベントと取り組み】
・2022年12月～3月のイベント・取り組みについて

【神田外語大学の学生の特徴】～私たちの子供たち～
･現在の大学生及び神田外語大学生の価値観

【ご家庭でのサポート】
・ご家庭で学生と共通理解をしてほしいこと



2022.11.11

キャリア教育センター資料

2023年3月卒（4年生）2022年10月1日現在就職内定状況

神田外語大学
キャリア教育部



【保護者向けセミナー】

《コロナ前》本学卒業生(2017～2019)業界別進路状況

■4つの業界の進路合計で50%を超える構造となっていました。
■2017～2019年の３年間の就職者数 / 主な就職先
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【解説】
《2019年迄》
①20%以上の割合になる
特定の業種はない。
②旅行・ホテルへの就職者
の割合が８％台
③情報・通信業への就職
者も増加傾向にある。
④航空（旅客）業界につ
いては毎年50名前後が就
職

《仮説》
情報・通信業への就職者
の割合が伸びている。新卒
就業者の産業のシフトが外
国語大学迄来ているので
はないか。



【保護者向けセミナー】

《2021年3月》【本学学生進路内定状況推移（過去8年間)】

■2021年3月卒の進学者を含む進路決定率は前年度△7.2％の78.5％
実数にして40名ほどの落ち込みとなりました。



【保護者向けセミナー】

《2021年3月》【新型コロナウイルスによる就職先業界の変化】

■2021年3月卒 神田外語大学学生の就職先の変化
〇情報・通信サービス業↑
〇金融・保険↑
〇旅客･航空・ホテル業界↓
〇人材サービス業↓



【保護者向けセミナー】

表

《2021年3月》【航空・空港業界就職決定者推移(過去3年間)】
■例年50～60名安定的な進路先であった業界が消失。
会社名 2019年3月卒 2020年3月卒 2021年3月卒
客室乗務職 20 14 0

全日本空輸株式会社（CA) 7 7 0

ANAウイングス株式会社（CA） 1 0 0

日本航空株式会社（CA) 12 5 0

エミレーツ航空(CA) 0 1 0

シンガポール航空（CA) 0 1 0

地上職 29 26 0

ANA福岡空港株式会社（GS) 0 1 0

ANAエアポートサービス株式会社（GS) 4 4 0

ANA成田エアポートサービス株式会社（GS) 5 7 0

株式会社JALスカイ（GS) 8 5 0

空港ターミナルサービス株式会社（GS) 7 6 0

アシアナスタッフサービス株式会社（ＧＳ） 1 0 0

スイスポートジャパン株式会社(ＧＳ) 2 0 0

ワールドエンタプライズ株式会社（ＧＳ） 2 0 0

株式会社フジタエアポートサービス 0 1 0

株式会社FMG（GS) 0 2 0

その他 11 10 0

株式会社JALカーゴサービス 0 1 0

株式会社ＪＡＬ-ＤＦＳ 1 0 0

株式会社ＪＡＬナビア 1 0 0

インターナショナル・カーゴ・サービス株式会社 0 1 0

羽田空港グローバルサービス株式会社 0 1 0

中国東方航空 0 1 0

一般財団法人　成田国際空港振興協会 1 0 0

日本空港サービス株式会社 1 0 0

羽田空港サービス株式会社 3 6 0

株式会社羽田エアポートエンタープライズ 4 0 0

合計 60 50 0



【保護者向けセミナー】

【2022年3月卒 進路決定状況】

■2021年3月卒業生の就職希望者に占める決定率が95%迄回復。
（単位:人/%)

※上記数字は卒業後の5月1日現在の数字

2020年3月 2021年3月 2022年3月

1 卒業生 931 927 1041
2 就職希望者 830 769 873

3 就職内定者 771 714 829
4 大学院進学者 4 3 11
5 大学・専門学校等進学者 5 16 33

6 就職希望者内定率 92.9% 92.8% 95.0%
7 卒業者進路決定率 83.8% 79.1% 83.9%



【過去3年就職決定率推移】

■2022年3月卒の就職決定率は95.0%新型コロナ前の水準を超える。

829名

873名 就職決定率
95.0%(+2.2%)

【保護者向けセミナー】

※就職希望者分母ベース

今年度は
前年度を上回る

進捗率



【保護者向けセミナー】

【2022年3月卒 業種別就職進路比率】
■2022年3月卒は【情報通信】【運輸・物流】【商社・卸売・小売】で46.4%。

【2022年3月卒 業種別就職者割合】 (単位：%)

※2022年3月卒進路決定者827名のうち、自営15名を除く

【3業種】

46.4％

7.2% 【外国語学部】
の進路

【3業種46.4%】

卒業生の半数は
この業界になる。



【保護者向けセミナー】

【2023年3月卒（4年生)業種別内定状況】(2022年10月1日現在)

■【運輸・物流】業界の内定件数が回復。3業種の内定報告比率は52.5%

【2023年3月卒 業種別内定企業状況】 （単位：%)

※2022年10月1日現在内定報告者は525名、報告件数は734名のため、1人当たり報告件数は1.4件

【IT情報通信】
【運輸・物流】

【商社・卸売・小売】



【保護者向けセミナー】

【2023年3月卒（4年生)進路状況報告(2022年10月1日) 】

■2022年10月1日現在の内定報告者は525名（昨年比△52名)も環境は良好
（単位:人/%)

《コメント》
2022年10月1日現在での内定報告者実数は昨年度と比較をすると減少しているものの内定率は

前年度比＋2.2%と堅調に推移している。 なお、11月1日時点では内定報告者は600名を超えています。

437名 577
名

525名

2021年3月卒 2022年3月卒 2023年3月卒

918名 1088名 933名

【過去3年間の10月時点での内定者・内定率の推移】

47.5% 52.9% 55.1%



【保護者向けセミナー】

【【航空・空港】+【ホテル】就職者数推移(グラフ)】(過去5年間)

■【航空・空港】グランドスタッフ職が回復。【ホテル】業界はコロナ前水準を超える
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【2022年3月卒 業種別就職者数】 （単位：人)

※2022年10月は【内定報告件数ベース】、その他は【進路決定ベース】の数字

90

101

14

53▲87

100



【保護者向けセミナー】

【神田外語大学業界別就職者割合変化（5年前との比較）】

■神田外語大学も5年間で『情報通信業』就職者割合が大幅増加。

5年前（2016年3月卒）と比較をすると『情報通信業』の就職者が増加している一
方で『製造業』『商社/卸売/小売業』の割合も若干減少していることがわかります。



神田外語大学キャリア教育センター

(戦略)キャリア教育センターの就職支援
～2022年9月～2023年3月の取組～



【保護者向けセミナー】

表

【就職活動は語学の学習に似ています】

■例えば、外国語の学習では“総合”“会話”“作文”のように構造的（分解
をして)に学んでいます。

（参考)【中国語専攻1年生のモデルカリキュラム】



【保護者向けセミナー】

【就職活動の要素分解】
■就職活動は主に以下の３つの要素に分解することが出来ます。

業界・企業

理解

自己分析

自己開発

就職対策
・エントリーシート

・筆記試験

・面接対策



【保護者向けセミナー】

【3年生向けキャリア支援】(業界研究セミナー)

2022年１１がつ



【保護者向けセミナー】

【3年生向けキャリア支援】(UIJターン・地元就職)



【保護者向けセミナー】

【(企業研究)合同企業研究セミナー】

■2022年2月7日～16日に開催決定。対面＋オンラインで200社参加



【保護者向けセミナー】

【3年生向けキャリア支援】合同企業研究セミナー(2023年2月)

■2023年2月200社参加、延べ4,000名を超える学生が参加。



ソフタス/ソルパック/テクノカルチャー/バリューソフトウエア/プレスク/アテネコンピュータシステム/INTLOOP/クロステック/システム・アナライズ/ 

ミクロスソフトウエア/イシド/クリップサイト  千代田インテグレ/MOLDINO/シーネット/スターツアメニティー/日本賃貸保証/ヒロハマ/丸文/システムイオ/ 

ドリームカーゴシステム/三井Ｅ＆Ｓシステム技研/ラムテック/日本企画/ エアリー/ケージェーシーソフトウェア/グリフィン/日本プレースメントセンター/ 

東海ビジネスサービス/ソフタス/日本ビジネス開発/トライサーブ/コムコ/サクラシステムサービス/PIVOT/TIS ソリューションリンク/富士ネットワークス/ダイエー/ 

イオンバイク/マルニトータルサービス/広島建設/ティ・アイ・ディ/コンピューターマネージメント/マークアイ/明治安田生命/WITS/イオンディライト/ウエルシア薬局  /

日東工器/PCI ソリューションズ /ヤマナカゴーキン/NaITO/橋本産業/ITP/ピーターパン/共立メンテナンス/ジャパンシステム/リネックス/東電フュエル/金鳳堂/ 

明治産業/日綜産業/サピエント/飯田通商/スズキ自販京葉/マツモト産業/スズキ自販千葉/グローセル/スガツネ工業/新栄/マルハニチロ物流/ザ･マンハッタン/高島/ 

木村洋行/ISTソフトウェア/朝日エティック/山本商会/日本電計 /JTP/ゼウス・エンタープライズ/東邦オート/防衛省 自衛隊/エスワイシステム/ストラクス/三協リール/

ジュピターコーポレーション/朋栄/アサガミ/ＴＤＣフューテック/西濃シェンカ―/ビューテック/ベアフォスターホールディングス/コシダテック/佐鳥電機/ジャパンシステ

ム/鷺宮製作所/日立物流バンテックフォワーディング/NaITO /ピーエスシー/ナカムラロジスティクス/三昌商事/日綜産業/ユーテック /エキスポインターナ 

ショナル /日本生命/防衛省専門職 /スターツコーポレーション /郵船ロジスティクス/東日本旅客鉄道/ネクセライズ/福山通運/ニヤクコーポレーション/イオングループ/ 

きらぼし銀行/住友不動産ヴィラフォンテーヌ/KEBハナ銀行 東京支店/ザ・リッツカールトン東京/エノテカ/千葉県庁/TDK /JAL スカイ/イオンコンパス/ＫＯＡ/ 

クロスキャット/東邦オート/新日本無線/富士電機ＩＴソリューション/国際紙パルプ商事/井関農機/リンテック/ケイラインロジスティックス/ヒロハマ/森村商事/千葉銀行/

共立メンテナンス/日本情報産業/リゾートトラスト/コーンズグループ/エノテカ/日本赤十字社/イオンリテール/日東ベスト/鷺宮製作所/東京産業/日鉄物流/山本商会/ 

サンコーテクノ/ケイヒン/エース/富士貿易/防衛省・自衛隊/ＩＳＴソフトウェア/日立物流バンテックフォワーディング/京葉銀行/日本生命/岡谷エレクトロニクス/ 

キーコーヒー/イオンフィナンシャルサービス/高研/シーネットグループ/シーネット/ムトーアイテックス/内田洋行/光電製作所/日通ＮＥＣロジスティクス/ 

日本ピュアフード/山洋電気/千葉トヨペット/三菱商事マシナリ/ＰＣＩソリューションズ/キリウ/アサガミ/上尾中央医科グループ/三協フロンテア/谷沢製作所/ 

ディアーズ・ブレイン/新光商事/タマノイ酢/ベルリッツ・ジャパン/警視庁/グローセル/第一生命/南海エクスプレス/マルハニチロ物流/日本電計/千葉県警察本部/ 

エス・エー・エス/伊勢湾海運/ビューテック/ツムラ/トヨタモビリティパーツ/旭洋/国際観光振興機構/日伝/ホームロジスティクス/ネクセライズ/日本紙運輸倉庫/ 

サンコーインダストリー/東京ベイ信用金庫/オリンパスマーケティング/モリトジャパン/アドウェイズ/三菱商事テクノス/高山/ロッテ/吉野石膏/ 

アラマークユニフォームサービスジャパン/ヤマタネ/日本通運/リコージャパン/名鉄観光サービス/近鉄エクスプレス/プレスク/山万/Ｊストリーム/ちばぎん証券/ＮＤＴ 

/グリフィン/武田コーポレーション/アルプス物流/鴻池運輸/八洲電機/プレミアグループ/ＮＴＴ東日本－南関東/テイ・エステック/ＪＴＰ/千代田インテグレ/三昌商事/ 

ニッポンレンタカーサービス/シーデーシー情報システム/ソーダニッカ/加賀電子/アイネット/三井Ｅ＆Ｓシステム技研/ＤＴＳ/オーバル/双葉電子工業/ピーエスシー/ 

西本Ｗｉｓｍｅｔｔａｃグループ/西濃シェンカー/中川特殊鋼/ヤナセ/横浜冷凍/スズキ自販千葉/レオン自動機/北里研究所/ナラサキ産業/巴商会/レンタルのニッケン/ 

マイステイズ・ホテル・マネジメント/ベアーズ/ＫＩＳＣＯ/内外日東/イオンディライト/スターツコーポレーション/フジトランスコーポレーション/ 

ダイトーコーポレーション/高千穂交易/岡三情報システム/メタウォーター/センコー/ジャパンシステム/守谷商会/住友林業情報システム/ＳＢＳロジコム/ 

シナネンホールディングス/東武トップツアーズ/三谷産業/ミツバ//丸全昭和運輸/エームサービス/しのはらプレスサービス/ホンダロジスティクス/住友生命/トランコム/ 

飯田通商/鈴江コーポレーション/日立ハイテクソリューションズ/友和/ヤマナカゴーキン/明治産業/協同工芸社/日鉄物産/ＩＴＰ/スリーボンド/新栄/高島/三協/イシド/ 

日新/古河産業/東日本旅客鉄道/ティ・アイ・ディ/ミライト・テクノロジーズ/千葉信用金庫/竹本容器/野澤組/東武ホテルマネジメント/日本ケアサプライ/ミキモト/ 

シークス/埼玉県警察本部/スガツネ工業/前川製作所/マルニトータルサービス/三菱商事ロジスティクス/スターツアメニティー/ロイヤルパークホテル/千葉マツダ/ 

橋本産業/フェデラルエクスプレスジャパン/加藤製作所/ザ・マンハッタン/日東工器/ナカタ・マックコーポレーション/コストコホールセールジャパン/ホテルモントレ/ 

三協リール/ナカムラロジスティクス/ジュピターコーポレーション/エービーシー商会/綜合警備保障/山九/ＳＢＳリコーロジスティクス/今中 

【保護者向けセミナー】

【学内合同会社説明会・業界研究セミナー】

社

2021年4月～2022年3月末 学内説明会参加企業数



【保護者向けセミナー】

年間300社超の学内合同会社説明会の開催（対面に移行)
■2020年6月WEB型会社説明会（30社） ■2020年7月20日～22日WEB型会社説明会（15社）



企業の人事担当者から直接、面接とエントリーシートの
指導が受けられる

申込はこちらから!!

＜申込期限＞

2022年12月16日17：00
迄

質問、問い合わせは
キャリア教育部 塚川まで。

Tel: 043-273-1598(内線5220)
Email: tsukagawa-
h@kanda.kuis.ac.jp



【キャリア教育センター】

【3年生向けキャリア支援】(編入生支援)

登録用QRコードはこちらから
▲



【キャリア教育センター】

【低学年向けキャリア支援の取組】

■低学年向けに毎月キャリアに関連するセミナーを開催

9/29 外国語を就職で活かすために今やるべきこと

10/17 お金から考えるキャリア

12/15 ソーシャルビジネスについて

1/10 人生100年時代における外語大生のキャリアプラン



【キャリア教育センター】



【保護者向けセミナー】

保護者向けセミナー・個別相談（今後、全体セミナーは2回開催予定)

■4年生保護者対象説明会（9月26日） ■2020年9月WEB型会社説明会（12社）



【保護者向けセミナー】

【学生個別面談】

■学生個別面談
現在、学生個別面談を実施中です。（2023年1月末迄)
もし個別面談をまだ行っていないというご家庭の学生がいらっしゃいましたら

キャリア教育センターに連絡をするよう伝えてください。（直接私に連絡をいた
だければ折返し担当者から連絡を入れさせます。)

■2023年2月末まで
年内は毎週水曜日5限に行われる総合就職ガイダンスが中心となります。
2023年2月末までは【ＷＥＢ学内合同企業研究セミナー】が最大のイベ

ントです。
2023年2月末までに内外のセミナーで最低でも20～30社の会社説明会
に参加することをお勧めします。

29



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センター年間個別相談件数】

2021年1月~12月

件

＝3,350時間

30分



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）の予約方法について

【キャリア教育センター】

神田外語大学オリジナルの就職活動支援サイト！

『カンナビ KUIS CAREER NAVI』から予約できま

す。



神田外語大学 キャリア教育センター

現在の日本国内の大学生（学部生）の就職環境



2020年3月卒迄の国内大学生(学部生）の卒業後進路状況

■過去4年間の日本国内の大学（学部）卒業者の状況

【保護者向けセミナー】

表

（ポイント）過去5年間平均で毎年56万人前後の学生が大学（学部）を卒業、そのうち正規職員として就
職をする学生は2014年3月の37万2千人から2019年3月は43万人と増加しています。

区分 2017年3月卒 （％） 2018年3月卒 （％） 2019年3月卒 （％）

1
大学（学部）卒業者

567,763 100.0% 565,436 100.0% 572,640 100.0%

2
進学者（率）

62,331 11.0% 61,655 10.9% 60,364 10.5%

3
大学卒業者のうち進学者を除く
人数

505,432 89.0% 503,781 89.1% 512,276 89.5%

4
就職者（率）

432,263 76.1% 436,097 77.1% 446,799 78.0%

男性 71.1% 男性 72.3% 男性 72.3%

女性 82.1% 女性 82.9% 女性 82.9%

5 うち正規の職員等(率） 413,915 72.9% 419,037 74.1% 430,904 75.2%

6 その他 73,169 12.9% 67,684 12.0% 65,477 11.4%

7 進学も就職もしていないもの
(率)

41,182 7.3% 39,854 7.0% 38,229 6.7%

出典：文部科学省「令和元年度学校基本調査（速報値）」令和元年8月



《ポイント》
１．現在日本国内の大学生（学部生）で毎年卒業する学生は56万～57万人
前後であまり変わりません。一方、卒業後に就職する学生は44.6万人（約
78％）でここ5年間増加傾向にありました。売り手市場はデータもに表れていまし
た。

２．男子学生と女子学生の内定率には10%程度の差異がありますが、これは男
子学生の方が大学院への進学率が高いことが主な理由です。

３．産業別にみると（１）情報通信業への就職者が増加傾向にあります。情報
通信業に分類されていないＩＴ系企業はサービス業その他に分類されているケース
もあり、実際はＩＴ系企業の就職者の割合は15%前後はいるのではないかと考え
られます。また（２）医療・福祉業への就職者も増加傾向にあります。

【保護者向けセミナー】

現在の国内大学生（学部生）の就職状況(中長期)

■新型コロナウイルス禍以前の国内大学生（学部生）の就職状況



【新型コロナ禍前の売り手市場の正確な理解】

■新型コロナウイルス禍前は売り手市場と言われていましたが、中小企業のみ
大企業は10年間狭き門でした。大企業については現在も同様です。

【保護者向けセミナー】

表
0

2

4

6

8
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12

2010年1月 2011年1月 2012年1月 2013年1月 2014年1月 2015年1月 2016年1月 2017年1月 2018年1月 2019年1月

2010年3月2011年3月2012年3月2013年3月2014年3月2015年3月2016年3月2017年3月2018年3月2019年3月

求人倍率(全体) 1.62 1.28 1.23 1.27 1.28 1.61 1.73 1.74 1.78 1.88

300人未満 8.43 4.41 3.35 3.27 3.26 4.52 3.59 4.16 6.45 9.91

300人~999人 1.51 1.00 0.97 0.93 1.03 1.19 1.23 1.17 1.45 1.43

1000人以上 0.55 0.57 0.65 0.73 0.70 0.73 0.92 0.90 0.71 0.70

5000人以上 0.38 0.47 0.49 0.60 0.54 0.55 0.70 0.59 0.39 0.37

従業員人数別 求人倍率

求
人
倍
率

（１）求人倍率(全体）は2012年3月と比較すると
0.6倍上昇しています。

（２）従業員規模が300人未満の企業の倍率が
9.91倍と際立って伸びているのが特徴です。一
方従業員が1000人以上の企業は1倍を割り込
んでいます。

出典：第35回ワークス大卒求人倍率調査(2019年卒）リクルートワークス研究所のデータを元に作成



【保護者向けセミナー】

【過去１０年間の求人総数及び民間企業就職希望者数・求人倍率の推移】

36

■リーマンショック後、右肩上がりに増加した求人倍率が下降局面へ推移

(出所）第37回ワークス大卒求人倍率調査（２０２１年卒）を加工

（単位：倍）（単位：件）



【保護者向けセミナー】

【過去１０年間従業員規模別求人倍率の推移】

37

■過去10年間売り手市場下で求人倍率が高かったのは従業員300人未満の企業
従業員300人以上の企業は求人倍率が1.5倍になることはありませんでした。

(出所）第37回ワークス大卒求人倍率調査（２０２１年卒）を加工

（単位：倍）



【保護者向けセミナー】

【大卒求人倍率から考える「売り手市場」の理解】

■過去10年間求人倍率が高かったのは従業員300人未満の企業の採用意欲が
高かったためです。この規模の企業が新型コロナウイルスの影響を受けました。

《ポイント》
新聞報道等からは見えない側面
・大卒求人倍率 １．53倍（コロナによる落ち込みも1.5倍を維持）
→2023年3月卒は回復傾向にあります。

・企業（従業員数）規模で全く違います。３００人未満は3.40倍、５０００人
以上なら０．60倍の狭き門。

・企業規模だけではなく、業種でも全く違います。
(例)流通業は7.28倍、製造業は１．60倍

サービス・情報業は０．34倍、金融業は０．２8倍

38



神田外語大学 キャリア教育センター

現在の大学生を取り巻く就職環境の変化



【外部環境】社会
生産人口の減少

■(社会)コロナは関係なく、日本の生産年齢人口は減少

【保護者向けセミナー】

表

15歳～64歳人口
2020年 7,341万人（学生が22歳～23歳）
2040年 5,787万人（学生が42歳～43歳）

▲1,554万人

（出典）2015年までは総務省「国勢調査」（年齢不詳人口を除く）、
2020年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成24年1月推計）」（出生中位・死亡中位推計）



【外部環境】社会
■社会（Society)の変化 高齢者の就労
例)2020年の日本における65歳以上の高齢者は28.7%、10人に3人は65歳以上

皆さんのお子さんは働き続ける可能性が非常に高いです。

【保護者向けセミナー】
41



【保護者向けセミナー】

表

【外部環境】社会 平均初婚年齢の推移(晩婚化)

■この30年間で女性の初婚の平均年齢は4歳上がっています。

（解説）
現在、男女ともに晩婚化が進んでい
ます。平均初婚年齢は、平成28年で
夫が31.1歳、妻が29.4歳となり、
1985年と比較すると、夫は2.9歳、妻
は3.9歳上昇しています。
出生時の母親の平均年齢も上昇傾
向が続いており、平成28年の出産平
均年齢（出生順位別）は、第1子が
30.7歳です。

ここから言えることは

『大学を卒業した後、結婚・出産する
まで女性は平均8年程度、働いている
可能性が高いということです。』



【保護者向けセミナー】

表

【外部環境】社会 婚姻件数の推移

■この50年間で結婚する人が年間40万組も減少した。

婚姻件数は、1970（昭和45）年から1974（昭和49）年にかけて年間100万組を超え、そ
の後は、婚姻件数、婚姻率ともに低下傾向となり、1978（昭和53）年以降2010（平成
22）年までは、おおよそ年間70万組台で増減を繰り返しながら推移してきたが、2011（平成
23）年以降、年間60万組台で推移、2016（平成28）年は、62万531組（対前年比
14,625組減）と、過去最低となった。1970年代前半と比べると半分の水準となっている。

直近の厚生労働省の2019年12
月24日、令和元年(2019年)の
人口動態統計の年間推計による
と2019年における日本国内の婚
姻件数は58万3000件



【保護者向けセミナー】

【外部環境】社会 女性の社会進出

内閣府の『男女共同参画社会に
関する世論調査』によると「女性が
職業を持つことについての意識」が
この数年で大きく変化しています。

平成26年は45%前後（前のス
ライド参照）だったのが平成28年
は女性の割合が55.3%に約
10%上昇しています。
（但しこのように考えるのは
30~49歳の世代で18~29歳は
47.3%です。推論ですが、働いて
いる間にそのような考えになっていく
のかもしれませんね)

■女性の意識変化『子供が出来てもずっと職業を持つ方がいい』と考える女性の割
合の変化



【保護者向けセミナー】

表

【外部環境】社会 未婚率の推移

■2015年、男性30～34歳のおよそ2人に1人は未婚

（解説）
2015（平成27）年は、30
～34歳では、男性はおよそ2人
に1人（47.1％）、女性はおよ
そ3人に1人（34.6％）が未
婚であり、35～39歳では、男
性はおよそ3人に1人
（35.0％）、女性はおよそ4人
に1人（23.9％）が未婚となっ
ています。
1985年(30年前)と比較する
と未婚率は高くなりましたが、
2010～2015年にかけて横ば
いになってきたことがわかります。



【保護者向けセミナー】

1.タイプライターとタイピスト

外部環境の変化で職種がなくなる例

■「タイピスト」が人気職種だった時代（1910～1970)

20世紀初頭に活字を紙に打ち付けるこ
とで例えば手書きの資料を清書する目的
のタイプライターという機械が商用化され、
英語圏やフランス語圏などでビジネスで使
われるようになりました。

日本での第1次世界大戦後、女性が
活躍できる数少ない女性にとっての人気
職種となりました。
なお、その後日本語タイプライターという
機械も1970年代には販売されるようにな
りました。



【保護者向けセミナー】

日本国内でもタイピストは女性に取って

待遇（高給・当時の一般的な女性事務

職の1.5倍の月給)で自立して生活できる

職業として「人気職種」でもあったことから

「タイピスト養成学校」が数多く設立されま

した。

例えば、名古屋産業大学の前身はタイ

ピスト養成の専門学校など、現在の専門

学校や大学の前身がタイピスト養成学校

だったところもあります。

2.職業としてのタイピスト

外部環境の変化で職種がなくなる例

■「タイピスト」としての【能力（スキル）】がビジネス環境と合致していた時代。



【保護者向けセミナー】

タイプライターの特徴は打ち間違いが出来

ないところですが、その後タイプライターに代

わりワープロ、さらにPCの登場により技術が

一般化され、タイピストという仕事（職

種）がなくなりました。

このことは【外部環境】の変化が【自己の

能力】に影響を与え、職業選択に影響を

与えた一例と言えます。

同じような事例は他にも「エレベーター

ガール」「バスガール」や最近では「スーパー

のレジ係」などもスキルが生きなくなってきて

います。

3.外部環境変化(テクノロジー)

外部環境の変化で職種がなくなる例

■外部環境の変化がタイピストという職種をなくした。



神田外語大学 キャリア教育センター

神田外語大学の学生の特徴
～神田外語大学の学生達について理解する～



【保護者向けセミナー】

【神田外語大学学生の価値観】

■保護者の皆様神田外語大学の学生が一番多く選んだと思う単語を書いて
みてください。

秩序 親切 成功 美しさ 観察 安全 挑戦 権力 優しさ

完璧 尽くす 達成感 創造性 知性 忠誠 ユーモア リーダーシップ

支援 良心 愛情 成果 個性的 分析 誠実 可能性 自主独立

融和 改革 人間関係 目標 自己実現 概念 責任 自由

主張 重要 真面目 思いやり 名声 感動 客観性 協調 冒険

リスク 忍耐 理想 共感 野心 直観 本質 義理 興奮 勝負

癒し 信念 貢献 自身 感性 知識 規範 幸せ 支配 安定

公正 サービス 競争 個性 発見 役割 柔軟性 カリスマ

平和 原則 仲間 スピード 上質 精通 持続性 楽観的

正義 調和



【保護者向けセミナー】

【神田外語大学学生の価値観】

■人間性・人柄が良い神田外語大学学生

【解説】2020年度後期【キャリア・デザイン】の授業履修者105名に前頁の81個のワードから学生が
それぞれ5つ、共感する単語を選択して結果をAIテキストマイニングで分析したものを選択した単語が
多かったものを中心に大きく配置したイメージ図。



【保護者向けセミナー】

(参考)神田外語大学学生の価値観

■神田外語大学生の共通の価値観と自分の価値観を知る

〇１００名の学生が選ばなかったWORD

スピード 原則 役割 支配 概念 権力 真面目 競争 義理 規範
重要 尽くす

〇KUIS生で選んだ人が少なかったWORD

平和 挑戦 愛情 仲間 個性 冒険 楽観 共感 可能性 誠実 達
成感 感動 調和 信念 安定 感性 理想 親切 カリスマ 目標 直
観 貢献 創造性 協調 安全 本質 良心



神田外語大学 キャリア教育センター

ご家庭でのサポートと戦略について



【保護者向けセミナー】

【新卒で就職活動をする学生の全体像】

■今回一緒に就職活動をする大学生は約50万人
【国内大学生の新卒マーケットの構造】

※推定

※推定

550,000人

100,000人

12,000人
人気企業100社合計

上場企業（大企業)3,700社

みなさんと同じ2023年3月卒
うち、KUIS生

1,000人

人気企業ではな

いけど、優良企

業で幸せになれ

る会社

→ここを探してい

くのが企業研究

とも言えます。460,000人
毎年新卒で就職する大学生



【保護者向けセミナー】

【神田外語大学学生のポジション】
KUIS生

■大学生が600人いたら、うち1人はKUIS生

人気企業入社
＝３人

･上場企業
3,700社に
入社

×

1,000倍



【保護者向けセミナー】

【自己理解】と【職業理解】の関係性

■【自己理解】と【職業理解】は同じペースで拡げる必要があります。

【ライフキャリア】

【過去のキャリア】 【自己理解】 【職業理解】 【就職活動】 【内定・就職】 【職業キャリア】

⇒ ・自分のタイプ ⇒ ⇒ ⇒ 労働問題

・長所・短所

・価値観 退職

小学生・中学生・高校生 ・スキル・能力

・欲求・動機 ⇒ 転職

【大学生活】 現在地

学業・留学・ゼミ研究 ⇒
インターンシップ 昇進

ボランティア

適職の範囲を拡げ

【解説】 キャリア構築に繋がる

・【自己理解】が深まっても職業理解が進まないと限られた職種からの職業選択に留まる。

・【自己理解】と【職業理解】を往復させながら【就職活動（適職探し)】に繋げていく。

ここの差が課題

【自己理解】⇒【職業理解】⇒【自己理解】と共に拡げていく。学びを学生生活に生
かしてほしい



【保護者向けセミナー】

【幸福度が高い会社≒良い会社 一例】

■例えば、【ヒト】【モノ】【カネ】の条件を満たしている。

ヒト モノ カネ

・社員を大切にする社風
（福利厚生）
･活躍するフィールドがある。
（人事異動など)
･社員教育に力を入れている。
･労働法を順守している。
・社員のスキルが高い。
・チームワーク力がある。

・良い製品・サービスを提供
・特許・技術力がある。
(製造する仕組み)
・ブランド力があり、顧客の指示を受
けている。

･安定して利益を得ている。
・会社の財務基盤がしっかりしている。
・会社に対する社会の信頼が高い。
･利益を出す仕組みがしっかりしてい
る。



【保護者向けセミナー】

表

【就職活動でのよくあるアプローチ】

【就職活動で取りがちなアプローチ】

好
き
な
仕
事
・
外
国
語
使
う
軸

幸せ軸（社風・福利厚生・権限移譲・自己成長・ポジション

好きな仕事だけど、

幸せに働けるかわ

からない。

最初は好きと思ってい

ないけど幸福度の高い

仕事

幸福度の条件を満た

し、かつスキルも生かせ

る仕事

就職活動に動けて

いない。

好きな仕事にこだわると業界
研究等、知らない世界を知
ることに繋がらない。



【保護者向けセミナー】

【就職活動のボトルネックとその解消】

■興味がある業界しか動けない→興味関心を持って動くことがカギ
【自己分析】 【企業研究・会社説明会】 【履歴書作成・エントリー】 【面接・筆記試験】 【うまくいかなかった場合】 【自己分析に戻る】

2月～3月 3月～5月 3月以降～

(問題)会社説明会参加の数が少な

いのがボトルネックになっている。(原

因)興味がある業界に限定されている。

(改善案)一定の期間（2～3月）に自

分のスケジュールの範囲内で説明を聞く

会社を増やす。

(問題)会社説明会を聞いた数以上の企

業にエントリーすることは出来ない。

(問題)履歴書提出企業以上の面接機

会は発生しない。

(問題)業界研究も十分できていないので

最初からやり直し。経験値は上がらないが、

時間は経過している。

うまくいかなかった場合でも業界研究×自己分析で

次の就職活動の戦略を立てることが出来る。

この間に時間が経過している。

今まで知らない業界について理解する
という好奇心が必要です。

あなたが知っている会社は誰もが
知っている会社＝競争率が高い。



【保護者向けセミナー】

表

【私たちが考えていること】→学生の幸福度の追求
■皆さんが幸福度の高いキャリア（適職）が歩めるようにサポートしていくことです。

【幸福度の高い仕事の定義】

幸福度の高い仕事 ＝ 職場の環境

(社風)

福利厚生

(衛生要因)

権限移譲

(動機づけ)

企業の成長

（成長性)

自己成長職場におけ

るポジション

手がかり

(仮説)学生達の適職探しは【良い会社=(幸福度の高い)を探すこと】



【保護者向けセミナー】

【女性活躍推進企業のイメージ】
■働く動機（動機付け要因と衛生要因)の両立。

Bゾーン

男女差なく活躍できるが、ライフイベントを機に、
離職する女性が多い職場

・いけいけ職場

Aゾーン

中核的なポジションを含む、様々な職場で女性
が活躍している

・いきいき職場

Dゾーン

女性の処遇や機械は限定的で、ライフイベント
を機に離職が多い。

・残念な職場

Cゾーン

ライフイベントを超えて働き続けやすい一方、処
遇や機械は限定的。

・ぬるま湯職場

衛生要因・働きやすさ 高

高

働きがい

低

働きがいを重視する学生は
ここを狙うと良い。



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センター 企業マッチングのイメージ】



【保護者向けセミナー】

【(待遇)産業別労働者１人平均月間現金給与額】

■製造業・情報通信業と福祉・外食フードビジネスでは給与に開きがあります。
産業 単位（円)

調査産業計 322,612

建設業 416,315

製造業 391,044

電気・ガス・熱供給・水道業 563,261

情報通信業 492,792

運輸業，郵便業 361,528

卸売業，小売業 282,477

金融業，保険業 481,413

不動産業，物品賃貸業 349,669

宿泊業，飲食サービス業 125,083

教育，学習支援業 373,951

医療，福祉 298,944

(出所）総務省統計局　統計データ19章　労働・賃金を元に作成

https://www.stat.go.jp/data/nihon/19.html



【保護者向けセミナー】

表

【（働きやすさ)新規大学就職者の主な産業別3年以内離職率】

■新卒大学生の“業種”の選択は収入に加え、“離職”と大きな関係がある。
業種 離職率

調査産業　合計 32.8%

建設業 29.5%

製造業 20.4%

情報通信業 29.4%

卸売業 30.4%

小売業 39.4%

金融・保険業 24.8%

不動産業・物品賃貸業 34.2%

宿泊業・飲食サービス業 52.6%

教育・学習支援業 45.6%

医療・福祉 38.4%

(出所)厚生労働者職業安定局集計

https://www.mhlw.go.jp/content/11652000/000689481.pdf



【保護者向けセミナー】

表

【国内新卒就職マーケットの構造モデル】
【(生態系)日本国内の大学生の新卒採用マーケット】

大学生
大学就職部

キャリアセンター

両親・保護者

企業

経済団体･業界団体

オファー型就職サイト従来型求人サイト

ハローワーク等

公的支援機関

有料求人紹介グループ

無料求人紹介グループ



【保護者向けセミナー】

表

【新卒就活サービス･カオスマップ】

■従来構造に【逆求人型就活サイト（新卒エージェント）登場で構造が変わる。】

【千葉県の新卒就職業界カオスマップ】

就職サイトには他にも【専攻特化型（芸術・介護・理系など）】【就職イベント特化型】などがあｆる。

【新卒エージェント】【従来型就職サイト（全国)】 【口コミ型就活サイト】

【就職サイト（ローカル)】 【業界団体】

（（

千葉県経営者協会

【公的機関・自治体】【大学】

キャリアセンター

【千葉県大学就職指導会】

【ちば産学官連携プラット

フォーム】

学生に直接アプローチ

影響力行使出来ない。



【保護者向けセミナー】

【就職斡旋業者（エージェント）の仕組み】

大学生・求職者 企業

エージェント

①登録

②企業開拓（営業）

④採用面接・試験

③求人紹介

⑤内定

⑥支払い

大学生1名の内定の

相場は約80万円

■エージェントが1名の大学生の就職をまとめると企業からの支払いは1名当たり80万円
就職活動前半は求める基準が厳しく、後半は採用難の企業が多くなる。

《問題点》
お金が絡むので案件をまとめ
たくなる。



【キャリア教育センター】

【逆求人型就職サイトの仕組み】

大学生・求職者 企業

エージェント

①登録

②企業開拓（営業）

④採用面接・試験

③求人紹介

⑤内定

⑥支払い

大学生1名の内定の

相場は約80万円

■エージェントが1名の大学生の就職をまとめると企業からの支払いは1名当たり40～80万
就職活動前半は求める基準が厳しく、後半は採用難の企業が多くなる。

《問題点》
お金が絡むので案件をまとめ
たくなる。



【(一社)千葉県経営者協会 産学交流会】

表

【(まとめ)新卒就職市場の変化】

■縮小市場なのに逆求人型サイトの登場が新卒採用マーケットを複雑化

《新卒就職マーケットの変化》
従来の大学キャリアセンター＋就活サイトと学生との関係に【逆求人型就職サイト】と
いう新規プレーヤーが登場。
このプレーヤーはさらに【口コミ型就活サイト】【オファー型就活サイト】【新卒就職エー
ジェント】という形でさらに細分化されている。
【オファー型就活サイト】【新卒就職エージェント】の特徴は学生にとっては無料サービス
であるが、企業に取っては転職者の人材サービスと同じように成功報酬型であること。
このサービスは理系の学生などスキルを前提に採用したい企業については利用に値す
るサービスですが、文系の中位校以下の大学に在籍する学生にとっては【人手が足りな
いブラック企業を紹介される懸念】や、【ただの登録者数のため】に使われる可能性があ
る。
実際に登録者数から推測する就職マッチング率は3～5％
大学の就職担当窓口は【口コミ型就活サイト】【オファー型就活サイト】【新卒就職
エージェント】の仕組みをよく理解し、学生の幸せな初期の職業キャリアに影響が出ない
ようにするよう留意してみることが必要。



【保護者向けセミナー】

【ご家庭へのお願い】

《ポイント》

《学生自身が対策可能なこと》

重要なのは学生自身の学生生活の過ごし方です。以下をご家
族共有の認識として持っていただければと思います。

《これから行うべき３つのこと(卒業までに継続的に)》

(1)SPI試験対策講座の対策

(2)TOEIC・TOEFLの学内外試験の受験

※英米語・国際コミュニケーション学科はTOEIC800点必須

(3)専攻語の検定試験の受験



【キャリア教育センター】

【神田外語大学】



【キャリア教育センター】

【採用時に英語力評価の際、参考にする試験】

■企業が学生の英語力を評価する際に参考にする試験はTOEIC®

73社

その他
3.9%（3社)

【解説】
アンケートに回答した156社のう
ち、【採用に当たって英語力をとて
も重視する、少し重視する】とした
76社に英語力を評価する際の試
験について質問。



【キャリア教育センター】

【TOEIC 学外公開テストについて】

履歴書に書くスコアは、公開テストのスコアがベストです！

試験日 2023年2月26日(日)実施
（学内申込期間11月28日(月)～12月9日(金))

試験形式 対面形式（学外の会場で実施)

申込方法 CampusWeb「大学からのおしらせ」欄にて確認

この試験を受験すると3月15日前後にスコアを確認出来ます。
3年生は“必ず”学生に受験させるようにしてください。
(神田外語大学生の一番重要な就職活動です。)



【保護者向けセミナー】

みなさまからの質問

Q.公務員試験を受ける予定です。並行して一般企業への就活もしたほうが良いと以前の説明会で聞きましたが、もし一般企業の内定をもらった場合に
公務員試験にも合格したら、どのように対処すれば良いのでしょうか？

Q.就職先(過卒、内定)をご紹介される際、次の点も添えていただきたい。

Q.3年生ですが、現在、留学中で6月か7月に帰国予定です。今、何をすればいいのでしょうか？また、どのようにサポートしてくださるのでしょうか？

Q.うちの大学から鉄道会社への就職は難しいでしょうか？

Q.留学を４年生で行った場合の就職活動方法を教えていただきたいです。

Q.インドネシアと取引がある企業ではインドネシア語の検定は実際の就活に役立つのか役立つとらしたらどの程度のレベルに合格しているのが望ましいか

Q.留学は、必須ですか

Q.学校推薦枠の企業はありますか？

Q.コロナの影響もあったし、来年は４年生になるので本人は望んでいませんが、学生の内に短期間でも語学留学をさせたいのですが、可能なプランはあ
りますか？

Q.面接で「ガクチカ」を聞かれますが、コロナ禍で活動ができていない状況です。学生への対策をどのようにお考えなのか、またどのような支援を計画してい
るかのご説明をお願いします。

Q.インターンシップ企業もしくは場所、申込み方法、期間などの情報をご提供頂けたら幸いです。

Q.卒業生の離職率はどうですか。業種別数値や卒業年度別数値などもわかりますか。

Q.3年生後期で留学を考えています。帰国後の3年生の3月からの就職活動では出遅れると考えますが、どのくらい影響があるでしょうか？また同様のタ
イミングでの就職活動での実績はどのくらいありますか？

Q.留年、休学などの選択の可能性



【保護者向けセミナー】

キャリア教育は学部の教育を補完す

るものであり、大学の授業・研究が土

台となってこそ成果が表れるもので

す。授業を優先してほしいと考えてい

ます。

キャリア教育センターでは就職支援だ

けではなく、1年生から【キャリア・デザ

イン】【ビジネス・インターンシップ】など

の授業を通して学生自身がキャリア

形成をし続けることが出来る能力を

身に付けることを支援しています。

総合就職ガイダンス、業界セミナー等

年間150回の就職支援イベントを開

催。年間300社に上る企業を大学に

招聘し学内会社説明会を実施充実

した就職活動支援イベントを開催し

ています。

①授業第一主義 ②キャリア教育と就職支援 ③就職活動支援・個別相談

写真 写真 写真

キャリア教育センターの就職支援基本方針

■キャリア教育センター就職支援の基本方針
授業を疎かにせず、授業との相乗効果を上げていく



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センターホームページ】

■2021年4月からキャリア教育センターのホームページを作成いたしました。

これから学生・卒業生・保護者宛のお知らせを掲載していきます。

【神田外語大学キャリア教育センター・ホームページ】

https://forms.gle/DaUNmqCskNjyxqK17

【ＱＲコード】以下のＱＲコードを読み取ってください。

https://forms.gle/DaUNmqCskNjyxqK17


【キャリア教育センター】

【キャリア教育センターの案内（業務時間）】

■キャリア教育センターは5号館2階にあります。
キャリア教育センターの業務時間
(2021年４月以降：通常のケース)

月曜日～金曜日 土曜日

個別相談受付 09:30～16:30 09:30～11:00

窓口受付 09:00～17:15 09:00～11:00
資料室 09:00～17:15 09:00～15:00

【個別面談予約システム】SuperSaaSの使い方
以下の予約システムのURLをクリックする

https://www.supersaas.co.uk/schedule/SALC_KUIS/Career_Education_C
enter

キャリア教育センター
syusyoku@ml.kuis.ac.jp

杉本雅視
sugimoto@kanda.kuis.ac.jp

https://www.supersaas.co.uk/schedule/SALC_KUIS/Career_Education_Center
mailto:syusyoku@ml.kuis.ac.jp
mailto:sugimoto@kanda.kuis.ac.jp

