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2024年3月卒学生対象

総合就職ガイダンス（第1回）



キャリア教育センター

キャリア教育センターLINEグループから
キャリアイベント情報が届きます！

アカウント名は「神田外語大学キャリア教育センター」です！

登録用QRコードはこちらから

▲

キャリア教育センター LINE@の登録のお願い

① 左のQRコードを読み取り後、権限を「許可する」を選択してください。

② 友だち追加画面で「追加」を選択してください。

③ LINEのトーク画面に飛べば登録完了です。

※トーク画面が出ましたらバナーから【基本情報の登録】を選択し、
必要情報を入力してください。

≪登録手順≫

【キャリア教育センター】



【キャリア教育センター】

(1) )【Career Intercollege 2021】要項

■第1次選考企画書提出締め切りは2021年11月18日(木)14:00



【キャリア教育センター】

キャリア教育センターの案内（業務時間）

■キャリア教育センターは5号館2階にあります。

キャリア教育センターの業務時間

(2021年４月以降：通常のケース)

月曜日～金曜日 土曜日

個別相談受付 09:30～16:30 09:30～11:00

窓口受付 09:00～17:15 09:00～11:00

資料室 09:00～17:15 09:00～11:30
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2024年3月卒学生対象

1.本日のガイダンスの内容



【キャリア教育センター】

本日の内容
■2021年10月以降の個別面談の質を高め、みなさんの就職支援の

効果を上げていくことを目的に行います。

(1)第1回ガイダンスの目的

(2)雇用環境(先輩の就職の特徴)

(3)キャリア教育センターの学生へのアドバイジングのスタンス

(4)仕事・産業の理解

(5)KUIS生の良さについて理解する

(6)雇用環境(先輩の就職の特徴)

(7)就職活動の進め方（キャリア教育センターと就職情報サイトの活用)



【キャリア教育センター】

1.全体総合就職ガイダンス実施の目的
■みなさんの個別面談の効果を最大限に上げることを目的にしています。

【個別面談の時間のイメージ】

《ガイダンスを入れない場合》

【個別面談（30分)×100回

0分 10分 20分 30分

《ガイダンスを入れるイメージ》

0分 10分 20分 30分 40分

0分 10分 20分 30分

･センターの利用方法

・面接予約方法の説明

･スケジュール

・Google Classroom説明

･よくある質

問解答

･個別

質問対応 × 100人

・個別質問対応 × 100人

個別対応の時間が

1人あたり10分程度

･センターの利用方法

・面接予約方法の説明

･スケジュール

・Google Classroom説明

･よくある質問解答

× 1回

同じことを100回話す

･現在の雇用環境

･先輩の就職状況

・就職先の傾向

共通のポイントは

じっくりと説明



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センター年間個別相談件数】

2021年1月~12月

件

＝3,350時間
30分



【キャリア教育センター】

1.全体総合就職ガイダンス実施の目的
■みなさんの個別面談の効果を最大限に上げることを目的にしています。

【個別面談の時間のイメージ】

《ガイダンスを入れない場合》

【個別面談（30分)×100回

0分 10分 20分 30分

《ガイダンスを入れるイメージ》

0分 10分 20分 30分 40分

0分 10分 20分 30分

･センターの利用方法

・面接予約方法の説明

･スケジュール

・Google Classroom説明

･よくある質

問解答

･個別

質問対応 × 100人

・個別質問対応 × 100人

個別対応の時間が

1人あたり10分程度

･センターの利用方法

・面接予約方法の説明

･スケジュール

・Google Classroom説明

･よくある質問解答

× 1回

同じことを100回話す

･現在の雇用環境

･先輩の就職状況

・就職先の傾向

共通のポイントは

じっくりと説明



2022.09.21

2024年3月卒学生対象

2.雇用環境(先輩の就職の状況)
みなさんの先輩の就職環境を理解する。



【キャリア教育センター】

【2022年3月卒 進路決定状況】

■2021年3月卒業生の就職希望者に占める決定率は95%迄回復。

（単位:人/%)

※上記数字は卒業後の5月1日現在の数字

2020年3月 2021年3月 2022年3月

1 卒業生 931 927 1041
2 就職希望者 830 769 873

3 就職内定者 771 714 829
4 大学院進学者 4 3 11
5 大学・専門学校等進学者 5 16 33

6 就職希望者内定率 92.9% 92.8% 95.0%
7 卒業者進路決定率 83.8% 79.1% 83.9%



【キャリア教育センター】

【就職希望者に占める就職決定率推移（過去3年間）】

■2021年3月卒業生の就職決定率は95.0%新型コロナ前の水準を超える。

829名

873名

就職決定率

95.0%(+2.2%)

卒業式直前迄
の

就職支援



【キャリア教育センター】

【2022年3月卒 業種別就職者割合】

■2022年3月卒 上位三業種は【卸売・小売】【情報通信】【宿泊・飲食サービス】

18

【2022年3月卒 業種別就職者一覧】 （単位：人/%)

※2022年3月卒進路決定者827名のうち、自営15名を除く

業種 男 女 計 割合

商社･卸売・小売 37 18.7% 137 22.3% 174 21.4%
情報通信業 36 18.2% 110 17.9% 146 18.0%
その他ｻｰﾋﾞｽ 12 6.1% 60 9.8% 72 8.9%
宿泊業・飲食ｻｰﾋﾞｽ 13 6.6% 56 9.1% 69 8.5%
教育・教育支援業 19 9.6% 41 6.7% 60 7.4%
製造 17 8.6% 41 6.7% 58 7.1%
運輸・物流 18 9.1% 39 6.4% 57 7.0%
不動産・ﾘｰｽ 16 8.1% 26 4.2% 42 5.2%
金融・保険 4 2.0% 25 4.1% 29 3.6%
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ 8 4.0% 17 2.8% 25 3.1%
公務 8 4.0% 14 2.3% 22 2.7%
医療・福祉 2 1.0% 17 2.8% 19 2.3%
旅行・生活関連ｻｰﾋﾞｽ 1 0.5% 18 2.9% 19 2.3%
建設 6 3.0% 12 2.0% 18 2.2%
その他 0 0.0% 1 0.2% 1 0.1%
電気・ガス・熱供給・水道業 1 0.5% 0 0.0% 1 0.1%
農業・林業 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
総計 198 100.0% 614 100.0% 812 100.0%



【キャリア教育センター】

【神田外語大学 2022年3月卒 業種別就職先比率】
■【外国語学部】の進路の特徴は幅広い進路が開かれていること。
【2022年3月卒 業種別就職者割合】 (単位：%)

※2022年3月卒進路決定者827名のうち、自営15名を除く

【6業種】

62.1％

7.2% 【外国語学部】
の進路

【多様な進路】

これから
進路選択が可能



【キャリア教育センター】

【神田外語大学業界別就職者割合変化（5年前との比較）】

■神田外語大学も5年間で『情報通信業』就職者割合が大幅増加。

5年前（2016年3月卒）と比較をすると『情報通信業』の就職者が増加している一
方で『製造業』『商社/卸売/小売業』の割合も若干減少していることがわかります。



【キャリア教育センター】

【情報通信業（IT)・就職者比率】

■【情報通信業(IT)】就職者割合は18.0%

18

【2022年3月卒 業種別就職者割合】 （単位：%)

※2022年3月卒進路決定者827名のうち、自営15名を除く

【IT】
18.0％

7.2%



【キャリア教育センター】

【2022年3月卒 【航空・空港】+【ホテル】就職者割合(グラフ)】

■【航空・空港】は2021年度は回復はなし。【ホテル】はコロナ前水準に回復

18

【2022年3月卒 業種別就職者割合】 （単位：%)

※2022年3月卒進路決定者827名のうち、自営15名を除く

90

101

14

53▲87



【キャリア教育センター】

【2022年3月卒 大学院・大学進学者】

■2022年3月は大学院・大学・専門学校等に44名が進学
（単位:人/%)

※上記数字は卒業後の5月1日現在の数字

2020年3月 2021年3月 2022年3月

1 卒業生 931 927 1041
2 就職希望者 830 769 873

3 就職内定者 771 714 829
4 大学院進学者 4 3 11
5 大学・専門学校等進学者 5 16 33

6 就職希望者内定率 92.9% 92.8% 95.0%
7 卒業者進路決定率 83.8% 79.1% 83.9%



【宇都宮中央高等学校】

《参考》【大学院進学】という進路

■大学院進学者という進路もあります。

※上記数字は卒業後の5月1日現在の数字

No 種別 学校名 専攻

1 国内 国際基督教大学大学院 アーツサイエンス研究科

2 国内 上智大学大学院 地球環境学研究科

3 国内 神田外語大学大学院 言語科学研究科英語学専攻

4 国内 神田外語大学大学院 言語科学研究科日本語学専攻

5 国内 青山学院大学大学院 国際コミュニケーション研究科

6 国内 早稲田大学大学院 日本語教育研究科

7 国内 大阪大学大学院 人文学研究科外国学専攻

8 国内 日本女子大学大学院 文学研究科英文学専攻

9 海外 済州大学　通訳翻訳大学院 韓日科

10 海外 高麗大学校　 人文学部　中日語学科

11 海外 Griffith University Master of Global Development 11名

《参考》2022年3月の神田外語大学の卒業生の大学院等への進路
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3.キャリア教育センターのスタンス



【キャリア教育センター】

表

【私たちが考えていること】→皆さんの幸福度の追求

■皆さんが幸福度の高いキャリア（適職）が歩めるようにサポートしていくことです。

【幸福度の高い仕事の定義】

幸福度の高い仕事 ＝ 職場の環境

(社風)

福利厚生

(衛生要因)

権限移譲

(動機づけ)

企業の成長

（成長性)

自己成長職場におけ

るポジション

手がかり

みなさんの適職探しは【良い会社=(幸福度の高い)を探すこと】



【キャリア教育センター】

【幸福度が高い会社≒良い会社 一例】

■“ヒト”を大切にする会社で”事業がイケていない“会社はありません。

ヒト モノ カネ

・社員を大切にする社風
（福利厚生）
･活躍するフィールドがある。
（人事異動など)
･社員教育に力を入れている。
･労働法を順守している。
・社員のスキルが高い。
・チームワーク力がある。

・良い製品・サービスを提供
・特許・技術力がある。
(製造する仕組み)
・ブランド力があり、顧客の指示を
受けている。

･安定して利益を得ている。
・会社の財務基盤がしっかりしてい
る。
・会社に対する社会の信頼が高い。
･利益を出す仕組みがしっかりして
いる。



【キャリア教育センター】

【女性活躍推進企業のイメージ】
■働く動機（動機付け要因と衛生要因)を両方満たす会社

動機付け要因
→あればあるほどやる気ヤモチベーションに繋がる
・仕事の達成感、責任範囲の拡大、能力向上や自己成長、
チャレンジングな仕事、キャリア開発など

衛生要因
→整っていないと不満に繋がる
・会社の方針、管理方法、労働環境、労働条件（給与・時間・役職）など

やりがいUP

働きやす
さUP働きがいUP

《解説》
会社の制度を整えること＝働きがいUPとならない。働く上での不満が少なくなるだけでやりがいの向上
への効果は薄い。
例)女性を管理職にすると単純に女性社員の働きがいがUPするわけではない。その管理職に仕事の責
任範囲と裁量権を与えるほうが働きがいに繋がる可能性が高いです。

(ポイント)
女性が働きやすい会社は
男性も働きやすい



【キャリア教育センター】

【女性活躍推進企業のイメージ】
■働く動機（動機付け要因と衛生要因)の両立。

Bゾーン

男女差なく活躍できるが、ライフイベントを機に、
離職する女性が多い職場

・いけいけ職場

Aゾーン

中核的なポジションを含む、様々な職場で女性
が活躍している

・いきいき職場

Dゾーン

女性の処遇や機械は限定的で、ライフイベントを
機に離職が多い。

・残念な職場

Cゾーン

ライフイベントを超えて働き続けやすい一方、処
遇や機械は限定的。

・ぬるま湯職場

衛生要因・働きやすさ 高

高

働きがい

低

働きがいを重視する学生は
ここを狙うと良い。



【キャリア教育センター】

表

【就職活動でのよくあるアプローチ】

【就職活動で取りがちなアプローチ】

好
き
な
仕
事
・
外
国
語
使
う
軸

幸せ軸（社風・福利厚生・権限移譲・自己成長・ポジション

好きな仕事だけど、

幸せに働けるかわ

からない。

最初は好きと思ってい

ないけど幸福度の高い

仕事

幸福度の条件を満た

し、かつスキルも生かせ

る仕事

就職活動に動けて

いない。

好きな仕事にこだわると業界研究等、
知らない世界を知ることに繋がらない。
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4.仕事・産業を理解する



【キャリア教育センター】

【(待遇)産業別労働者１人平均月間現金給与額】

■製造業・情報通信業と福祉・外食フードビジネスでは給与に開きがあります。
産業 単位（円)

調査産業計 322,612

建設業 416,315

製造業 391,044

電気・ガス・熱供給・水道業 563,261

情報通信業 492,792

運輸業，郵便業 361,528

卸売業，小売業 282,477

金融業，保険業 481,413

不動産業，物品賃貸業 349,669

宿泊業，飲食サービス業 125,083

教育，学習支援業 373,951

医療，福祉 298,944

(出所）総務省統計局　統計データ19章　労働・賃金を元に作成

https://www.stat.go.jp/data/nihon/19.html



【キャリア教育センター】

表

【産業別大学新卒者3年以内離職率】

■産業別の3年以内離職率を理解した上で、働きやすい会社を探していく

(出典)厚生労働省〔新規学卒就職者の離職状況（平成29年3月卒業者の状況）



【キャリア教育センター】

表

【産業別大学新卒者3年以内離職率】

■産業別の3年以内離職率を理解した上で、働きやすい会社を探していく

(出典)厚生労働省〔新規学卒就職者の離職状況（平成29年3月卒業者の状況）



【キャリア教育センター】

【(成長)日本の産業別GDP成長率（1995年→2014年) 】
■日本のGDPを成長させることが出来るのは【情報通信業】

(出所)総務省平成28年度情報通信白書 https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/h28/html/nd130000.html
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5.外部環境の中の自分自身を知る
～神田外語大学生の良さを理解しよう～



【キャリア教育センター】

【市場】学生数の多い大学上位10校

■上位10大学で全大学生の13%(約35万人)（13%)の在籍者

【学生数の多い大学(2019年度上位10大学)】
順位 大学名 学生数 割合(%)
1位 日本大学 67,353 2.6%
2位 早稲田大学 39,573 1.5%
3位 近畿大学 33,370 1.3%
4位 立命館大学 32,338 1.2%
5位 東洋大学 30,826 1.2%
6位 明治大学 30,703 1.2%
7位 法政大学 28,843 1.1%
8位 関西大学 28,648 1.1%
9位 慶應義塾大学 28,643 1.1%
10位 東海大学 27,638 1.1%

上位10大学合計 347,935 13.3%
2019年度大学生数 2,609,148 100.0%

神田外語大学生は4,000人
2024年3月卒は約1,000人



【キャリア教育センター】

【2020年3月 日本国内の大学新卒者の業界別就職者人数】

■日本全体では大学生全体の11.5%が情報通信業、12.6%が医療・福祉に就職

【2020年3月卒　業種別大学新卒者の業界別就職者数と割合】

計 割合 人文科学 社会科学 理・工・農 保    健 教    育 その他

1,108 0.25% 69 223 646 11 34 125

51,224 11.48% 6,425 17,053 18,499 1,261 1,298 6,688

21,322 4.78% 1,823 6,669 9,562 99 594 2,575

50,126 11.24% 8,036 20,530 13,068 232 1,472 6,788

15,784 3.54% 4,781 6,714 1,751 77 573 1,888

67,544 15.14% 12,800 30,238 5,461 5,895 2,857 10,293

27,709 6.21% 4,922 17,786 1,375 117 1,065 2,444

13,975 3.13% 2,276 8,134 1,147 92 661 1,665

11,401 2.56% 2,972 3,620 726 415 521 3,147

31,743 7.12% 4,881 3,074 1,869 541 17,483 3,895

56,344 12.63% 2,789 7,384 1,111 34,728 5,281 5,051

97,802 21.92% 16,368 41,335 17,554 2,210 6,224 14,111

合計 446,082 100.00% 68,142 162,760 72,769 45,678 38,063 58,670

教育，学習支援業

医療，福祉

その他のサービス業

第一次産業合計

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

宿泊業，飲食サービス業

区                    分

製造業

第二次産業その他



【キャリア教育センター】

【(まとめ)新卒で就職活動をする学生の全体像】

■みなさんと一緒に就職活動をする大学生は約50万人
【国内大学生の新卒マーケットの構造】

※推定

※推定

550,000人

100,000人

12,000人
人気企業100社合計

上場企業（大企業)3,700社

みなさんと同じ2023年3月卒
うち、KUIS生

1,000人

人気企業ではな

いけど、優良企

業で幸せになれ

る会社

→ここを探してい

くのが企業研究

とも言えます。460,000人
毎年新卒で就職する大学生



【キャリア教育センター】

【神田外語大学学生のイメージ】
KUIS生

■もし大学生が500人いたら、うち1人がKUIS生

人気企業入社
＝３人

･上場企業
3,700社に
入社

×

1,000倍



【キャリア教育センター】

【神田外語大学学生の価値観】

■人間性・人柄が良い神田外語大学学生

【解説】2020年度後期【キャリア・デザイン】の授業履修者105名に前頁の81個のワードから学生が
それぞれ5つ、共感する単語を選択して結果をAIテキストマイニングで分析したものを選択した単語が
多かったものを中心に大きく配置したイメージ図。



2022.09.21

2024年3月卒学生対象

6.就職活動の構造
外国語を学ぶのと構造は同じ



【キャリア教育センター】

表

【外国語の学習（例）中国語専攻の場合】

■外国語の学習では“総合”“会話”“作文”のように構造的（分解をして)
に学んでいます。

【中国語専攻1年生のモデルカリキュラム】



【キャリア教育センター】

表

【分解】ひとつひとつの部品（パーツ)にはそれぞれ意味がある。



【キャリア教育センター】

【就職活動の分解】
■就職活動は大きくは以下の3つにより構成されています。

業界・企業

理解

自己分析

自己開発

就職対策
・エントリーシート

・筆記試験

・面接対策



【キャリア教育センター】

後期の就職支援行事スケジュール（3年生）

開催日 イベント名

9/21 就職ガイダンス

9/28 後期就活スタートアップ講座

10/5 先輩４年生内定者から話を聞こう会

10/12 就職活動前に知っておいた方がいい真実

10/19 エントリーシート作成講座（基礎：ガクチカ編）

10/26 エントリーシート作成講座（基礎：自己PR編）

毎週水曜日はキャリアの日！

11月以降も就活に役立つプログラムが目白押し。



【キャリア教育センター】

【就職対策】
■2022年10月迄は【就職対策】の部分にあたるガイダンスが中心になります。

業界・企業

理解

自己分析

自己開発

就職対策
・エントリーシート

・筆記試験

・面接対策



【キャリア教育センター】

【キャリア開発J】(1単位：履修年次1～4年)

SPI能力検査「非言語対策」基礎編

【キャリア開発J】（数的処理1）

SPI（非言語）対策基礎編
Zoomによるオンライン・リアルタイム型授業
SPI3試験の基本問題について、解法および問題を解くための基礎数学（分数・少数、一次方程式、割合等）を解説する。
解答するために必要な知識、計算力、思考力を習得すると同時に、問題形式に慣れることが狙い。

回数 テーマ 回数 テーマ 回数 テーマ

第1回 SPIについて
基礎数学の復習
（四則演算、方程式）

第6回 基礎数学の復習（分数）
金銭の問題5（分割を求める）

第11回 基礎数学の復習（確率）
確率の問題①

第2回 基礎数学の復習（割合）
金銭の問題1
（損益を求める①）

第7回 中間テスト
速度算①

第12回 確率の問題②

第3回 金銭の問題2
（損益を求める②）

第8回 速度算② 第13回 集合

第4回 金銭の問題３

金銭の問題４

第9回 基礎数学の復習（順列・組合
せ）
順列の問題

第14回 推論

第5回 割合の問題
濃度算

第10回 組合せの問題 第15回 資料の読み取り

■【SPI能力検査「非言語対策」基礎編】（水曜日・3限）



【キャリア教育センター】

【キャリア開発K】(1単位：履修年次1～4年)

SPI能力検査「非言語対策」実践編

【キャリア開発K】（数的処理Ⅱ）

SPI（非言語）対策実践編
テストセンター方式を中心にＳＰＩ（非言語）の対策を行う。
問題を解くために必要な基礎数学力（分数・少数、一次方程式、割合等）があることを前提とする。
数的処理Ⅰ（基礎編）を受講済みか、それと同等の基礎数学力を有する学生を対象とする。
SPI（非言語）で70%以上正解できるレベルを目標とする。

回数 テーマ 回数 テーマ 回数 テーマ

第1回 SPIについて
基礎数学の復習（割合）
割合の問題

第6回 速度算４（応用） 第11回 集合の問題

第2回 金銭の問題１・２
（損益を求める）

第7回 濃度算
グラフと領域

第12回 推論の問題１（順位を考える）

第3回 金銭の問題３
（清算を求める）
金銭の問題４
（割引を求める）

第8回 順列の問題
中間テスト

第13回 推論の問題２（応用）

第4回 金銭の問題５
（分割を求める）

速度算１

第9回 組合せの問題 第14回 資料の読み取り問題

第5回 速度算２・３ 第10回 確率の問題 第15回 「玉手箱」
（資料の読み取り、表の空欄推測）

■【SPI能力検査「非言語対策」実践編」】（水曜日・4限）



【キャリア教育センター】

【キャリア開発Q】(1単位：履修年次1～4年)

■【MOS Excel対策講座】(春季集中講座)

Microsoft Excel 対策講座

【キャリア開発E】

回数 テーマ 回数 テーマ 回数 テーマ

第1回 ワークシートやブックの作成と管理① 第6回 ワークシートやブックの作成と管理⑥

セルやセル範囲のデータの管理②

第11回 数式や関数を使用した演算の実行③

グラフやオブジェクトの作成①

第2回 ワークシートやブックの作成と管理② 第7回 セルやセル範囲のデータの管理③

テーブルの作成①

第12回 グラフやオブジェクトの作成②

第3回 ワークシートやブックの作成と管理③ 第8回 セルやセル範囲のデータの管理④

テーブルの作成②

第13回 グラフやオブジェクトの作成③

試験対策

第4回 ワークシートやブックの作成と管理④ 第9回 テーブルの作成③

数式や関数を使用した演算の実行①

第14回 模擬試験とポイント解説①

第5回 ワークシートやブックの作成と管理⑤

セルやセル範囲のデータの管理①

第10回 数式や関数を使用した演算の実行② 第15回 模擬試験とポイント解説②

この講座は、就職活動時に評価の高いMOS資格（MICROSOFT OFFICE SPECIALIST　MICROSOFT EXCEL 2016）の対策講

座です。また、多くの企業で、EXCEL操作は学生時代に習得するものと考えられ、研修は行わないため、入社後にスピーディに業務をこ

なしたい方にもお勧めです。

集中講義の後、模擬試験で理解度を確認し、他の学生に差をつけましょう！



【キャリア教育センター】

【マイクロソフトオフィス エキスパート Excel試験合格者】

受験者17名全員合格

％

5日間の授業（15コマ)参加の
受験者は全員合格



【キャリア教育センター】

【履修登録期間（2022年度後期)・授業形態】

■履修登録期間は2022年9月15日(木)～9月21日(水）23:59
・履修中止期間は10月3日(月）・4日(火)23:59
※履修登録は教務部のお知らせが正式なおしらせとなります。

■授業形態
・学部の授業は語学の授業は4月から対面実施予定です。
・キャリア教育関連科目はすべてオンラインでの授業となります。（集中講義除く)
・従って、学生がオンラインの時間帯にキャンパスに滞在している可能性があり、オンラ
インの授業ですが、教室を割り当てています。



【キャリア教育センター】

【TOEIC:採用時に英語力評価の際、参考にする試験】

■企業が学生の英語力を評価する際に参考にする試験はTOEIC®

73社

その他
3.9%（3社)

【解説】
アンケートに回答した156社のうち、【採
用に当たって英語力をとても重視する、
少し重視する】とした76社に英語力を
評価する際の試験について質問。



【キャリア教育センター】

【TOEIC 学外公開テストについて】

履歴書に書くスコアは、公開テストのスコアがベストです！



【キャリア教育センター】

【業界・企業理解】
■2022年11月からは【業界・企業理解】に関するセミナーを行っていきます。

業界・企業

理解

自己分析

自己開発

就職対策
・エントリーシート

・筆記試験

・面接対策



キャリア教育センター

キャリア教育センターLINEグループから
キャリアイベント情報が届きます！

アカウント名は「神田外語大学キャリア教育センター」です！

登録用QRコードはこちらから

▲

キャリア教育センター LINE@の登録のお願い

① 左のQRコードを読み取り後、権限を「許可する」を選択してください。

② 友だち追加画面で「追加」を選択してください。

③ LINEのトーク画面に飛べば登録完了です。

※トーク画面が出ましたらバナーから【基本情報の登録】を選択し、
必要情報を入力してください。

≪登録手順≫

【キャリア教育センター】



2022.04.06

神田外語大学

【キャリア面談（個別面談）】



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）の予約方法について

【キャリア教育センター】

神田外語大学オリジナルの就職活動支援サイト！

『カンナビ KUIS CAREER NAVI』から予約できま

す。



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）の予約方法について

【キャリア教育センター】



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）の予約方法について

【キャリア教育センター】



【チーム名を入れる】

【学生個別面談でのサポート内容】
【業界・企業等就職先についての相談】 【履歴書・エントリーシート等の添削】

【面接練習・対策】 【その他】
(例）

・何から始めればよいかわからない。

・筆記試験対策の相談

・就職活動と学業の両立

・留学と就職の両立 など

グループ・個人面接の練習



【キャリア教育センター】

【個別相談の回答の満足度に問題がある場合】

■個別相談で「問いに答えられていない」「課題が解決しない」と感じた場合は

《個別相談の回答への評価について》
個別相談は現在45分です。1回ですべての相談に対応出来るかわかりませんが、スタッフの回答に
ついて『質問の内容に答えられていない』『回答の根拠が不十分で納得度が低い』と感じた場合は以
下に連絡をお願いいたします。スタッフのスキルの向上にご協力をお願いいたします。

《個別相談の評価の連絡先》
キャリア教育センター
センター長 柴田 真一 (shibata-s@kanda.kuis.ac.jp)
ゼネラル・マネージャー 杉本 雅視 (sugimoto@kanda.kuis.ac.jp)

※みなさんの評価が学生サービスの向上に繋がりますので遠慮なくご意見をお聞かせください。

mailto:shibata-s@kanda.kuis.ac.jp
mailto:sugimoto@kanda.kuis.ac.jp


【キャリア教育センター】

【学生個別相談のスキーム】

■みなさんの評価（フィードバック）が学生サービスの質を向上させます
【キャリア教育センター学生相談のスキーム】

【キャリア教育センター】

キャリア教育センター長

柴田教授

ゼネラル・マネージャー

杉本

【カウンセリング評価】課題がある場合

【学生相談員】

学生生活ハンドブック参照

ハラスメントに該当するような対応を受けた場合

改善



【キャリア教育センター】

キャリア教育センターホームページ

■2021年4月からキャリア教育センターのホームページを作成いたしました。

これから学生・卒業生・保護者宛のお知らせを掲載していきます。

【神田外語大学キャリア教育センター・ホームページ】

https://forms.gle/DaUNmqCskNjyxqK17

【ＱＲコード】以下のＱＲコードを読み取ってください。

https://forms.gle/DaUNmqCskNjyxqK17

