
 

求職者等に対するハラスメント防止に関する基本方針 

 

学校法人佐野学園 

 

 

当学園では、すべての学生、教職員及び求職者等が、個人として尊重され、互いの信頼の下

に勉学や課外活動、教育研究及び業務に勤しむことができるとともに、安心して当学園と関わ

ることができる健全な環境を作り、同環境を維持していくことが何よりも重要と考えています。 

採用選考期間中やインターンシップ等の場において、皆様が安心して臨めるよう、以下の通

りハラスメント防止体制を整えています。 

 

１． 当学園の基本方針 

当学園は、採用選考に関わる全ての場（面接、説明会、インターンシップ、懇親会、これらに

伴う連絡等）において、セクシュアル・ハラスメントその他求職者等の人格及び尊厳を侵害する

言動を一切容認しません。選考に関わる教職員に対しては、適切な言動や面接時の留意事項

について徹底した教育・指導を行っております。 

 

２． 相談窓口の設置 

万が一、当学園の採用活動やインターンシップ等において、不適切な言動（性的な冗談、不

必要な身体への接触、交際への執拗な誘い、性的な事実関係の質問など）を受けたり、見聞き

したりした場合は、遠慮なく以下の相談窓口までご連絡ください。 

 

相談窓口： 佐野学園 法人本部総務・人事部 

連絡先：ｊｉｎｊｉ－ｈ＠ｍｌ．ｋａｎｄａｇａｉｇｏ．ａｃ．ｊｐ 

※「求職者等の相談」である旨をお伝えください。採用選考の合否や今後の関係性には一切

影響しません。 

 

３． プライバシーの厳守 

相談者および事実関係の確認にご協力いただいた方のプライバシーは、関係法令（個人情

報保護法等）に基づき、厳重に保護されます。相談内容や個人情報が、法令に基づく場合その

他正当な理由がある場合を除き、本人の同意なく開示しません。安心してご相談ください。 

 

４． 不利益な取り扱いの禁止 

ハラスメントの相談をしたこと、または事実関係の確認に協力したことを理由として、採用選

考において不利益な取り扱い（不合格とする、選考を打ち切るなど）を行うことは、法律および

当学園の規程により固く禁じられています。事実関係を公正に調査した上で、適切に対応いた

します。 

 

以上 


